2024 YILI YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI MERKEZI SINAV TAKViMi

[lan Tarihi 13 Mayis 2024
Son Bagvuru Tarihi (Mesai Bitimi itibariyle) 31 Mayis 2024
Basvurularin Degerlendirilmesi 3-21 Haziran 2024
Basvuru Sartlarim Tasiyan Aday Listelerinin Internet Sitesinde ilan Edilmesi 24-28 Haziran 2024
Basvuru Itirazi 01-05 Temmuz 2024
Itirazlarin Degerlendirilmesi 08-22 Temmuz 2024
Kesinlesen Aday Listelerinin Internet Sitesinden Ilan Edilmesi 23-29 Temmuz 2024

Yazil Smav Tarihi Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanlig tarafindan
yayinlanacak olup ayrica
ilan edilecektir.

GOREVDE YUKELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI
BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda basarili olmalari
gerekir.

[lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli tinvanlh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde
bagvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan iinvanli kadroya iligkin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz
izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da
basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli
ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin basvuru formunu
eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali zarf igerisinde ekte belirtilen
dilek¢e ile son_basvuru tarihi olan 31 Mayis 2024 giinii_mesai bitimine kadar Personel Dairesi
Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir. Aranan sartlar tagiyanlara iliskin aday listesi Personel Daire Baskanlig1 web sitesinde ilan
edilecektir.

Yazili sinavda viiz iizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.




Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar
aday, s0zlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamam so6zlii sinava alinir. S6zlii
smnav;

a)  Siav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b)  Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

C)  Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢)  Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d)  Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e)  Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas aliarak yliz tam puan {izerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zIii sinav puani tespit edilir. Sozlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis
puan alanlar basaril sayilirlar. Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirastyla;

a)  Hizmet siiresi fazla olanlara,

b)  Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c)  Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.

NOT: Hizmet siiresinin hesabinda; "ayliksiz izinli gegen siireler hari¢ muvazzaf askerlik siiresi dahil
olmak iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68' inci maddesinin (B) bendine gére hesaplanan
stireler dikkate alinacaktir.

Unvan degisikligi sinavlarina katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarim tagimak,

b) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla, ilgilinin bagvurulan kadroya
iligkin alt gorevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan
personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis
olmak.

C) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

d) Yazili ve sozlii stnavda basarili olan Ozgelir ile Déner Sermaye Kadrosunda ¢alisan personelin
atamalari, Cumhurbaskanlifinca tahsis edilecek Aciktan Atama ve Nakil Kontenjanlar
kapsaminda bagar1 puan siralamasina gore yapilacaktir.



ENGELLI ADAYLARIN SOZLU SINAV UYGULAMASI

- Siav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan aday/adaylar var
ise Personel Daire Baskanligina bildirilecektir.

- Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan bagvuruyu yapan aday, raporun gecerliliginden ise
ilgili kurum sorumlu olacaktir.

- Engelli adaylar, engelleri ile ilgili siirekli kullandiklar1 arag—gere¢ ve cihazlar1 kendilerinin
getirmesi kaydiyla sinavda kullanabilecektir.

- Ayrica Tip I diyabet (seker hastasi), astim, tansiyon ve epilepsi hastaliklarindan dolay: siirekli ilag
kullanan adaylar diger adaylarla birlikte salonlara yerlestirilecektir. Adayin bagvurusu ve saglik raporu
dogrultusunda, salonlarda gorevli gozetmenler 6nceden bilgilendirilecektir.

- Tip I diyabet (seker hastas1) hastalig1 olan adaylarin yanlarinda kutu meyve suyu veya paket i¢indeki
karbonhidrat igeren gidalari bulundurmalarina ve ani hipoglisemi (seker diismesi) durumunda bunlari
tiketmelerine izin verilecektir. Ayrica bu adaylarin hiperglisemi (sekerinin yiikselmesi) durumunda
olusabilecek yogun tuvalet ihtiyacinin salon gbzetmeninin esliginde giderilebilmesi i¢in izin verilecektir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE (SEF) ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

I) En az 6n lisans mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, Memur, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, ambar memuru, santral memuru, daktilograf,
sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet,
raportor, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarindan birinde ¢alistyor olmak.

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAKENEL SARTLAR

1) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeliginin 8. ve 9. Maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak,
2) Unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,



