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Konu

Universitemizde, 2547 Sayili Kanunun 34. maddesi ve 2914 Sayili Yiksekdgretim
Personel Kanununun 16. maddesi hukumlerine gére calistirimakta olan yabanci uyruklu
ogretim elemanlarina iliskin usul ve esaslar 14.10.1983 tarih ve 83/7148 Sayili
“Yitksekoégretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi Esaslarina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari” ile belirlenmistir. Anilan Kanun ve Bakanlar Kurulu Kararina
goére yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak calistiriimasi icin teklifler
Yiksekogretim Kurulu Baskanhdi tarafindan incelenmekte ve istihdam edilecek yabanci
uyruklu ogretim elemanlarinin tcreti konusunda gerekli karari alarak ilgili Bakanliklar
nezdinde girisimde bulunmaktadir. Uygulamada birligi saglamak amaciyla mevcut mevzuat
kapsaminda galistirilacak yabanci uyruklu sézlesmeli 63retim elemanlar hakkinda dikkate
alinacak hususlar Yuksekodgretim Kurulu Baskanliginin 13.10.2009 tarih, 032906-9268 sayili
yazisi ek’inde bildirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Bilindigr tzere, yabaner uyroklu dgretim clemanlan. tniversuelenmmizde 2547 sayih
Kanun'un 3d.maddesi ve 2914 savih Yiksekogretim Personel Kanunu'nun 16.maddesi
hitkGimlerme gore ¢ahgtinnlmakta olup: konuya ihigkin usul ve esaslar 14101983 tarth ve
83/7148  sayih “Yiiksekogretim  Kurumlannda  Yabaner  Uyruklu - Ogretim - Eleman
Cahistiilmast Esaslarina [iskin Bakanlar Kurulu Karan™ ile belirlenmigtir. Anilan Kanun ve
Bakanlar Kurulu Karanna gore vabanct uyruklu dgretim elemanlannm sézlesmeli olarak
calistirimast 1¢in dniversiteler tarabindan gelen weklitler Kurulumuzea iceelenmekte  ve
istthdam edilecek yabancer uyruklu Ggretm elemanlarmim dcerett konusunda gerekli Karan

alarak 1leth Bakanhiklarnezdinde givrsomde bulunulimakiadir,

Uveulamada birhigr saglamak amacivla meveut mevzuat kapsamida galgtinlacak
yabanct uyruklu sozlegmeh dgretim clemantan hakkimda ok e belirulen hususlann dikkate

alinmast Ydrtitme Kurulu nun 01102009 tarthh woplanteanda uy pun bulunmuostu

Bilgilennizr ve geregim arz cderim,

Tufeut KILIC
Genel Sekreter
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‘abanci uyruklu ogretim elemanlarinin ¢ahstinimalarinda dikkate alinacak
ususlar

1. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin T.C. Vatandashgina gegmeleri halinde,
sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak calistinimalannin teklif
edilmemesi, bunlann T.C. Vatandaslarinin atanmalan ile ilgili usul ve esaslar
cergevesinde universitenizde uygun kadrolara atanmalarr,

2. Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandashk
Esasina Gore Yetkili Hukuk baslikh 4. maddesi (b) bendinde “Birden fazla
devlet vatandaghgina sahip olanlar hakkinda, bunlarin ayni zamanda Tirk
Vatandagi olmalari halinde Tirk hukuku uygulamr” hikma bulundugundan,
birden fazla devlet vatandashgina sahip olanlardan ayni zamanda Turk
Vatandasi olanlarnin, yabanci uyruklu statude calistinlmamalar, ,

3. Universitenizce galistinimasi teklif edilen yabancit uyruklu 6gretim elemanmn bir
baska Universitede calisiyor olmasi halinde halen c¢alstigr Gniversitenin
muvafakatinm alinarak teklifte bulunulmas:,

4. Herhangi bir yerden burs veya ucret almayan ve Turkiye'de ogretim eleman
olarak ¢alisma suresi birkag yili asmayan yabanci uyruklulara, Tirk emsaline
yakin bir dcret onerilmesi; ancak sadece soz konusu ogretim elemaninin
hizmetine zorunlu olarak ihtiyac duyulmasi ve Tlurk emsalinde bulunmayan b
ozelliginin bulunmasi halinde bu durum aciklanarak teklif edilen tucretin orantih

olarak artinlabilecegi,

5. Yabanci uyruklu bir 6gretim elemanin Turk emsalinden oldukga ytksek bir
ucretle sirekli cahstinlmas)  yerine, c¢alistinlacaklarn alandaki ihtiyacin
giderilmesi yoluna gidilmesi ve bu amacla ogretim elemani yetistiriimesine
onem ve oncelik verilmesi,

6. Yabanci uyruklu ogretim elemani c¢ahstirimasi dustnilen alanda Glkemizde
yetismis eleman varsa onlara oncelik veriimesi,

7. Ayrnica yukarida aciklanan hususlara paralel olarak, yabanci uyruklu ogretim
elemanlarinin  so6zlesmel olarak c¢alistinimas) konusunda karar alinirken
universitenizde olusturulacak bir komisyon tarafindan;

a) Yabanci uyruklu ogretim elemanlaninin akademik unvanlarinin sahihliginin
ve Ulkemiz agisindan esdegerliliginin tespit edilmesi,

b) Yabanci uyruklu ¢alistirlmasina esas teskil eden tniversiteniz kriterlerini

saglayip saglamadiginin tespit edilmesi,

¢) Diplomalarinin incelenmesi ve inceleme neticesinde tereddude dusgtlmesi
halinde ilgili komisyonun Rektorlik aracithgr e durumu Baskanhgimiza



iletmesi ve Baskanhgimiz taratindan ilgili Buayukelgilikten gerekli bilginin
alinmasi,

Bilimsel eser dosyalarinin incelenmesi,
Hangi unvanda ve ne kadar Ucretle ¢alistirilacaginin tespit edilmesi,
Universitede calisirken bir iist unvana miracaat etmesi halinde,

1) Unvant kendi ulkesinde almis ise ilgili mevzuata uyup uymadiginin
belirlenmesi,

2) Unvani Turkiye de aliyorsa, 20.05.2006 tarih ve 26173 sayih “Resmi
Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiksellime ve Atanma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” huktmlerine
uyulmast,

Sozlesmeleri yenilecek yabanci uyruklu égretim elemanlarinin ilgih yil

icinde gosterdikleri akademik performansin degerlendirilerek, cahstirilip
calistiriimayacaklarina karar verilmesi,



