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Konu . Akademik Kadro ilanlari

Ogretim Uyesi digindaki Ogretim Elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile girig sinaviarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki
yonetmeligin bazi maddeleri 19.09.2009 gun ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmelik ile degistirilmis bulunmaktadir.

Bu nedenle verilecek ilanlarda yénetmelikte ve Senato kararimizca belirlenen kriterleri
itiva eden ekli ilan &rneginin kullaniimasini ve giris sinaviarininda degisiklik iceren
yonetmelik hukamlerine gdre yapiimasini;

Ayrica aday muracaatlarinin kabulinde ilan edilen bos kadro derecesine yasal olarak
atanabilme sartina uymayanlarin muracaatlarinin alinmamasini rica ederim.

Ek : (1) llan Ornegi

DAG I T I M
Fakulte Dekanliklarina,
Enstiti ve Yuksekokul Mudurluklerine.

i{aice‘lrtreipc”(]nirvea;sitesi_ I’ersonc]rDairesﬁlr Ba$kzanllg1 06100 thhiﬁ - ;\nikarra E-posta: personel@hacettepe.edu.tr
Telefon: Merkez (0.312) 305 24 00 - 10 25 - 30 54 Faks: (0 312) 309 06 20 Beytepe (0 312) 297 65 50
Faks: (0312) 297 68,51



HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

ORNEKTIR

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman: kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi
disindaki Ogretim eleman:i kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki
yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz
‘Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle

“ birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylann ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlan tagimalan gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
[ BIRIMI : ANABILIM KADRO ADEDI: |ATAMA | DERECESI: | ARANAN SARTLAR: |ILAN SON ON GIRIS SINAV | SONUCLAR:
! DALI : UNVANI: MADDESI: TARIHI: BASVURL DEGER. TARIHI:
| | TARIHI: SONUC
| ILANT: ‘
‘Mithendislik | Niikleer |Arastirma | 1 50/d 4 [Niikleer Enerji 23102009 [09.10.2009 |12.10.2009 | 14.10.2009 |20.10.2009
Fakdiltesi Bilimler | Gorevlisi Miihendisligi
Boliimu Lisans
Mezunu Olup,

alaninda Ales’ten
en az 70 puan almis
ve KPDS veya
UDS’den (...) veya
esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan
muadili puan almis
olmak ve Niikleer
Enerji alaninda
Yiksek Lisans
Ogrencisi olmak.
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19 Eylul 2009 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 27354

YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan:
OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA NAKLEN VEYA
ACIKTAN YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE
GIRIS SINAVLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Llemant Kadrolarima Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Girig Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 tneti maddesinin birinci fikrasiim (a) bendi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Girlg Smavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiri taralindan yapilan yazih smavi.”

MADDE 2 — Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin birinei ciimlesi  asagidaki  sekilde
degistirilmistir.

“Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Simnavina, bir lisans programindan mezun olabilecek durumda olanlar.
lisans mezunu olanlar ile denklik belgesi almig olmak kaydiyvla yurtdisinda lisans 6grenimini tamamlamis olanlar miiracaat
edebilirler.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — (1) Aragtirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in 35 yagindan giin almamis olmak gerekir,

(2) On degerlendirme ve degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak. 4 lik
not sisteminin 10071tk not sistemine esdegerligi Yiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

(3) Tipta uzmanlik ile yan dal uzmanhk sinavlarinda basarili olanlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda
bu sartlar aranmaz.

(4) Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Lisans diizeyinde cgitim yapilan birimlere (rektorliige bagh bolumler dahil) bagvuracak ogretim gorevlisi
adaylarinda en az yiksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak sartivla en az alaninda on vil tecriibeli olmak.

b) Giizel Sanatlar Fakilteleri. Egitim IFakiltelerinin Gazel Sanatlar Lgitimi Bolumleri, Konservatuarlar ile 6n lisans
diizeyinde egitim yaptlan birimlere bagvuracak dgretim gorevlisi adaylarinda en az lisans mezunu olmak ve belgelendirmek
Kaydryla alanlar ile ilgili iki yil tecriibeli olmak.

(5) Okutman kadrosuna bagvuru i¢in aranacak 6z¢l sartlar sunlardir:

a) Yabanci dil okutmanlart hari¢ olmak tGzere lisans dizeyinde egitim yapilan birimlerde (rektorlige bagh bolumler
dahil) atanacak okutman adaylarmda cn az yiiksek lisans mezunu olmak.

b) Yabanci dil okutmani bagvurularinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personcli
Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (KPDS) veya Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS) den en az 80 puan
veya esdegerlilign Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak.

(6) Uzman. Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacis kadrosuna basvuru igin aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) kn az lisans mezunu olmak.

b) Belgelendirmek kaydiyla alanlarinda en az iki yil tecriibeli olmak.™

MADDE 4 — Aymt Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ctimlesi  agagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Girig smavlar bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan yazili olarak yapihir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12 — (1) Sinav jirisi degerlendirmesinde: ALES notunun %30 unu (merkezi sinavdan muaf tutulacak
adaylarin degerlendirilmesinde: son iki yila ait merkezi sinav notunun bulunmamasi halinde ALES puani 70 olarak kabul
cdilir). lisans mezunivet notunun %30 unu. yabanci dil puanimin %I107unu ve giris siavi notunun %30 unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %3357 ini (merkezi sinavdan mual tutulacak adaylarin degerlendirilmesinde: son iki yila
ait merkezi sinay notunun bulunmamasi halinde ALLS puant 70 olarak kabul cdilir). lisans mezuniyet notunun %30 unu ve
girly sinavi notunun %35 ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayist kadar aday1 bagari sirasina gore belirler.”

MADDE 6 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.

MADDE 7 — Bu Yonetmelik htikiimlerini Yiksekogretim Kurulu Bagkani yiritar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
31/7/2008 [ 26953




_ FAKULTE VE ENSTITULERDE
ON DEGERLENDIRME SONUCLARI

ADAYIN ADI VE ALES YABANCI YABANCI DiL
SOYADI - ALES PUANI : PUANININ %60 : DIL PUANI : PUANININ %40 : SONUCLAR

DEKAN / ENSTITU MUDURU
iMZA



ADAYIN
ADI VE SOYADI

: ALES PUANI

ALES
: PUANININ %30

FAKULTE VE ENSTITULERDE
GIRIS SINAVI VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

LISANS LISANS MEZUNIYET YABANCI DiL YABANCI DiL

: MEZUNIYET NOTU :NOTUNUN %30 :PUANI : PUANININ %10

GIRIiS SINAV
:NOTU

GIRIiS SINAV
: NOTUNUN %30  SONUGLAR

DEKAN / ENSTITU MUDURU
iMzA



MESLEK YUKSEKOKULLARINDA
ON DEGERLENDIRME

SONUCLARI
ADAYIN ADI VE ALES LISANS LISANS MEZUNIYET
SOYADI : ALES PUANI : PUANININ %70 : MEZUNIYET NOTU : NOTUNUN %30 . SONUCLAR:

YUKSEKOKUL MUDURU
imzA



MESLEK YUKSEKOKULLARI
GIRIS SINAVI VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

ADAYIN ALES LiSANS LISANS MEZUNIYET GIRIS SINAV GIiRIS SINAV
ADIVE SOYADI : ALESPUANI : PUANININ %35 : MEZUNIYET NOTU : NOTUNUN %30 : NOTU : NOTUNUN %35 :  SONUGLAR

YUKSEKOKULU MUDURU
imzAa
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