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21 Ocak 2010 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi: 27469

YONETMELIK

Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan:
YABANCILARIN CALISMA IZINLERI HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Ydnetmeliginin 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Mesleki
Yeterlilik” tanimi agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“Mesleki Yeterlilik:  Hizmet sunucusunun, akademik ve mesleki yeterlilik istem ve  proscdiirlerini
tamamlamasiny,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE S — Kanun kapsaminda yapilacak bagvurularin kagit kullanilarak veva clektronik ortamda
Yonetmelikte belirlenen mercie dilekge ile yapilmasi, Yonetmelik cki form ve belgelerin, formun agiklama boliimiinde
belirtilen gekilde doldurulmas ve yine Yonctmelik ckinde belirlenen tim belgelerin bagvuru dilekgesine cklenmesi
gerekmektedir.

Caligma izinleri Bakanhkga, kagit kullanilarak veya clektronik belge olarak verilir.™

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 6 ncr maddesinin iigiinct fikrast agsagidaki sekilde degistirilmis, dérdiincii
fikras: ytirtirlikten kaldinlmagur,

“Turkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Bakanhk, yurt digindan yapilacak ¢aligma izni bagvurulan ile ilgili
islemleri elektronik ortamda yuritiir. Bagvuru sirasinda istenilen belgeler, yabancinin temsilcilige bagvuru tarihinde
veya lakip eden on isgiini igerisinde igverenince Bakanhiga intikal ettirilir. Ayrica, temsilcilige basvuru tarihinden
Gneeki on iggiinid igerisinde Bakanhiga intikal cttirilmis bulunan ¢alisma izni basvurulary da degerlendirmeye ahmir.”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesine agagidaki fikralar cklenmisgtir.

s “I¢isleri Bakanh@inca miilteci veya siginmact statiisii verilmis yabancilardan ikamette siire kogulu aranmaz.
Bu statide bulunanlarin g¢aliyma izin talepleri degerlendirilirken Yonetmeligin 13 Gncit maddesinin dordiinci
fikrasinda belirtilen hususlar dikkate alinmaksizin calisma izin islemlerinin en kisa siirede neticelendirilmesi igin
gerekli tedbirler alinir.

Yurtiginden yapilan ¢galigma izin bagvurularinda ¢aligma izni verilmesi halinde izin belgesinin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ otuz giin iginde ¢ahisma megruhath ikamet tezkeresi almak i¢in emniycet makamlarina bagvuruda
bulunulmasi zorunludur. Aksi halde ¢alisma 1zni gegerlilik kazanmaz.”

MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“Gorus, bilgi ve belge talepleri giinli olarak yapilir. Kamu kurum ve kuruluglarina belge taleplerinde en geg
bes, bilgi ve gorils taleplerinde ise en fazla on beg giin sttre verilir. 1lgili merciler goriiglerini en geg on bes giin iginde
Bakanlhiga bildirirler. Ilgili merciler, zorunluluk halinde, on bes giini gegmemek izere ek siire talebinde
bulunabilirler.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 13 iincit maddesinin dérdiinet fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bakanlik, iilke iginden istihdam yerine yabanci istihdamini hakl kilacak gerekgeleri degerlendirirken, igin
6zel niteligini gésterir bilgiler ile yabancinin egitim durumu, ¢alisaca@i isverinin ulusal ckonomiye katkisi ve bu
niteliklere uygun ticret diizeyi ile istihdam durumunu da dikkate alir.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 55 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 55 — (1) Ozel kanunlarda belirlenen hitkiimler sakli kalmak ve yabanci ile igverenin diger
kanunlardan dogan ytkimliliklerini verine getirmeleri kaydiyla;

a) Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerle ¢aligma 1zninden muaf wutulanlarn,

b) Daimi ikametgahlari yurt diginda olup bilimsel. kiiltiirel ve sanatsal faaliyctler amaciyla bir aydan az,
sportif faaliyetler amaciyla dort aydan az siire ile gegici olarak Tirkiye’yc gelecek yabancilarin,

¢) Tirkiye'ye ithal edilen makine ve teghizatin montaji, bakim ve onarimi, kullamimina iligkin cgitiminin
verilmesi veya teghizatl teslim almak veya Tirkiye'de arizalanan araglarin tamiri amaciyla; Turkiye’ye girig tarihinden
itibaren ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak koguluyla gelenlerin,

¢) Tiirkiye'den ihrag edilen ya da Tirkiye'ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullaniimasina iligkin egitim
amaciyla Tiirkiye'ye girig tarihinden itibaren ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kamtlamak
koguluyla Tirkiye’de bulunanlarin,

d) Belgeli turizm isletmelerinin sinirlan diginda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri
gorevli olarak Tirkiye'ye girig tarihinden itibaren al ayr ge¢gmemck ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

e) Iki yih gegmemek ve egitim stresiyle simirh olmak iizere durumunu ibraz edecegi belgeler ile kanitlayarak
iiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluglarina bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere gelen yabancilarin,

f) Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile ¢gitim konularinda alti ayi agmayan bir strede Turkiye'ye onemli

hizmet ve katki saglayabilecckleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,
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g) Avrupa Birhgi Egitim ve Genglik Programlarnt Merkezi Bagkanhgimm (Ulusal Ajans) ylrittiigt programlar
kapsaminda gelecek yabancilarin program siiresince,

g) Kapsami ve siiresi konusunda Bakanhk, Igisleri ve Disisleri Bakanhg: ile Yiksek Ogretim Kurulu
Bagkanhginin mutabakata vardigi uluslararasi stajyer 6grenci programlari ¢ergevesinde staj gérecek yabancilarin,

h) Gorev siiresi sckiz ay1 gegmemek kaydiyla Tiirkiye’ye gelen tur operatdrii temsileisi yabancilarin,

1) Tirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Genel Midiirliigiinee talepleri uygun bulunan yabanci
futbolcular ile diger sporcu ve antrenérlerin sézlesmeleri siiresince,

i) Gemiadamlarnimin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlan Hakkinda Uluslararas) Sozlesme’nin 1/10
Kurahna gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili idareden “Uygunluk Onayi Belgesi” almig Tiurk
Uluslararast Gemi Siciline kayitli ve kabotaj hatti diginda ¢aligan gemilerde gérev yapan yabanci gemiadamlarinin,

j) Turkiye Avrupa Birligi Mali Igbirligi Programlan kapsaminda yiirttilen projelerde géreviendirilen yabane
uzmanlarin, gérevleri siresince,

¢aligma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

(2) Mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hikiimlerine tabi yabanci mimar, mihendis ve sehir
plancilannin, hizmet strclerinin bir ayr agmasi durumunda akademik ve mesleki yeterliligini tamamlayarak
Bakanhktan ¢ahisma izni almasi, ilgili meslek kuruluguna gegici ilye olmasi ve ulusal kurum ve kuruluglarin
uygulamalarina uymasi zorunludur.

(3) Muafiyet streleri uzatilamaz. Ayrica birinei fikranin (b), (¢), (¢), (d), (f) ve (h) bentleri kapsamindaki
yabancilar, bir takvim yil1 iginde muafiyet hitkimlerinden sadece bir kez yararlanir. Ancak, bu haktan yararlanabilmek
i¢in yabancinin daha énce ayni amagla almig oldugu ikamet tezkeresinin bitis tarihinden itibaren ti¢ ay gegmis olmasi
sarti aranir. Muafiyet siirelerinden daha fazla ¢ahgilacak olunmasi durumunda Bakanliktan ¢aligma izni alinmasi
zorunludur.

(4) Bu maddede sayilan yabancilar, tlkeye girig yaptiklan tarihten itibaren en geg otuz giin i¢erisinde ve her
haliikarda faaliyetlerine baslamadan once gelis amaglarini, nc kadar sire ile ve nerede kalacaklarina iligkin bilgileri,
bulunduklar1 yerin emniyet makamlarina bildirerck ikamet tezkeresi almak zorundadirlar. Muafiyet hitkiimlerinden
yararlanacak yabancilara iliskin sosyal giivenlikle ilgili ytukiimliiluklerin yerine getirilmesi zorunludur. Bu madde
kapsaminda ikamet tezkeresi dizenlenen yabancilann kimlik bilgileri ile ¢ahgacaklan igyerlerinin unvan ve Sosyal
Givenlik Kurumu igyeri sicil numaralari emniyet makamlan tarafindan her ay Bakanhga bildirilir.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 ve EK-2 ekteki sekilde degistirilmis, EK-3 yurirlikten
kaldirilmastir,

MADDE 9 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yurirlige girer. ,

MADDE 10 — Bu Yénetmelik hiktimlerini Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakany yliritir.

EKLER
EK 1 - YABANCI PERSONEL BASVURU FORMU
EK 2 - BASVURU ICIN ISTENILEN VE BASYURUYA EKLENECEK BELGELER

httn://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2010/01/20100121-1.htm 03.02.2010



