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Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Kapsaminda, 2009 yili toplu
gérisme surecinde Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gérevlileri sendikalari ve bunlarin
bagl bulundugu konfederasyonlar arasinda mutabakata varilan konularla ilgili olarak kamu
kurum ve kuruluslarinin uymasi gerek hususlar, Bagbakanligin 30.01.2010 tarih ve 27478
saylll Resmi Gazetede yayinlanan genelgesinde belirtiimis olup, Universitemiz web
sayfasina konulmustur.
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Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en onemli gereklerinden biri orgitlenme 6zgurliginin
saglanmasidir. Orgiitlii toplum, demokratik toplum diizenini ve katilimci yonetimi gergeklestirmenin vazgecilmez sarti
olarak degerlendirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak onayladig: uluslararas: sézlesme ve belgeler ile Anayasa
basta olmak Utzere i¢ hukuk diizenlemelerimizde, memurlar dahil tim galisanlarin sendikal orgiitler kurabilmeleri,
kurulmus bulunan sendikalara iiye olabilmeleri, sendikalar ve st kuruluslarinin amaglari dogrultusunda faaliyette
bulunabilmeleri, 6rgiitlenme 6zgiirligii kapsaminda giivence altina alinmistir. )

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun 2001 yilinda yiriirlige girmesinden sonra 2002 yilindan
beri Hikiimeti temsilen Kamu Isveren Kurulu ile her bir hizmet kolunda yetkili sendikalar ve bunlarin bagh
bulundugu konfederasyonlar arasinda toplu gériismeler gergeklestirilmektedir,

2009 Yih Toplu Gériisme siirecinde Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin
bagh bulundugu Konfederasyonlar arasinda mutabakata varilan konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluglar,
asagida belirtilen hususlara riayet edeceklerdir:

1 - Kamu goérevlilerinin memuriyet mahaili disina yapilacak gegici gorevlendirmeleri ile ilgili olarak daha
once yayimlanmis olan Basbakanhk Genelgesinde yer alan hususlara titizlikle uyulmaya devam edilecek, gegici
gérevlendirmelerin strekli gorevlendirme halini almamasini teminen gerckli tedbirler alinacaktir.

2 - Sendika ve konfederasyon il ve-ilce temsilcileri ile sendika subesi, sendika ve konfederasyon
yoneticilerinin ytriitmekte olduklari sendikal faaliyetler kapsaminda yapacaklari basin agiklamalari. disiplin
sorusturmasina konu yap1lmayacakt1r/ )

3 - Kamu ¢alisanlarinin kanunen bakmakla yukiimlt oldugu 6zurlt aile bireyinin bakima muhta¢ oldugunun
ilgili mevzuatina gore alinmis gegerli ozurlii saghk kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki
personele; ozirlt aile ferdinin giinliik bakuni i¢in izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai
saatleri disindaki nobet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktr.

Y - 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararname gergevesinde. kamu iktisadi tesebbiusleri ve bagh ortakliklarinda
¢alisan s6zlesmeli personelin bu Kanun Hitkminde Kararnamenin eki | sayth Cetvele tabi memur kadrolarina've diger
sozlesmeli personel pozisyonlarina, memur slatu's)mde caiisanlarin 1se sozlesmeli personel pozisyonlarina vekalet
ettirilmemesi hususuna azami 6zen gosterilecektir.

5 - Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet yuriitiilen mahallerin kamera ile izlenmesi uygulamalar gézden
gecirilecek: hizmetin niteligi itibariyle zorunlu giivenlik ihtivact ve kamu yararini gergeklestirme amaci diginda insan
onuru ve temel kisilik haklarina aykiri sekiide kamu gorevlilerinin izlenmesine imkan veren uygulamalarin tespit
edilmesi durumunda, bu uygulamalarin dniine gegilmesi hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

6 - Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 4 tincii maddesine 4/7/2005 tarihli ve
2005/9138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenen fikra ile disiplin sorusturmasi ytriitilen Devlet memurunun tiyesi
oldugu sendikanin temsiicisinin de disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda temsiline imkan saglanmis olup, bu
diizenleme ¢ergevesinde sendika temsilcilerinin sendika iiyeleri ile ilgili disiplin kurulu ¢alismalarina katilmalarina
yonelik olarak uygulamada karsilasilan sorunlar gidcrilecektir!

7 - Kamu kurum ve kuruluslari, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik .
kapsaminda yapacaklar1 atama islemlerinde. ilgili mevzuat hitkimlerine uygun olarak es, 6grenim ve saghk durumuna
dayali atama taleplerinin gergeklestirilmesine azami 6zen gostereceklerdir.

8 - Devlet Memurlart Kanununun 130 uncu maddesinde disiplin sorusturmalarinda taninan savunma siiresinin
7 giinden az olmayacagi 6ngdriilmiis olup) bu stirenin asgari stire oldugu hususu ile disiplin sorusturmasinin konusu ve
kapsami da gz oniine alinarak. hakkinda disiplin sorusturmasi ytrttilen personele savunma hakkinin kullanimina
imkan verecek bir savunma siresi taninacak” savunma siiresi iginde ilgilinin talebi halinde idarece uygun goriilecek
ilave savunma stresi de ilgililere taninabilecektir.

9 - [letisim teknolojisindeki gelismeler ve ulasim kolayliklar goz 6ntine alinarak hizmetine ihtiya¢ duyularak
kendisine bildirilenler disinda kalan memurlarin, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun Ek 20 nci maddesi
uygulamasi agisindan, hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde ikamet etmekte olduklari il hudutlarini terk edebilmeleri
konusunda gerekli uygulama kolayliklar: saglanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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