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Konu : Gorevde Yukselme Sinavi

Universitemiz birimlerinin ihtiyacini temin icin “Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
YUksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi”
hukumleri uyarinca asagida belirtilen pozisyonlarda karsilarinda goésterilen sayida atama
yapilmak Gzere Universitemizce OSYM Baskanligina 16.10.2011 Pazar gini, sinava katima
bedeli olarak adaylardan 35 TL. alinmak kaydiyla gérevde ylkselme sinavi yaptirilacaktir.

Konunun Biriminizde goérevli ve ekte belirtilen sartlara haiz tim personele imza
mukabili duyurulmasi ile sinava girmek isteyenlere ait dilekgelerin birim amirlerince bir yazi
ekinde 23 Agustos 2011 mesai bitimine kadar Personel Dairemiz Baskanlgina
gonderilmesinin teminini rica ederim.
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) _HACETTEPE UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME EGITIMI VE SINAVI DUYURUSU
(SEF)

I- GOREVDE YUKSELME EGITIMINE KATILABILME SARTLARI:

Siiresinde basvurmus ve atanilacak gorevin asagida belirtilen niteliklerini son basvuru tarihi
itibariyle tasimis olmak kaydiyla;

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

1- 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 68. maddesinin (B) Bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tasimak,

2- llan tarihi itibariyle yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinda
en az iki yilin1 ge¢irmek kaydiyla ii¢ yil hizmeti bulunmak,

3- Gorevde yiikselme egitimine katildiktan sonra yaptirilacak gorevde yiikselme
sinavinda basarili olmak.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Sef Kadrolarina atanabilmek icin;

1-  En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2- Ayniyat Saymani, , Memur, Bilgisayar Isletmeni, Ambar Memuru, Santral Memuru, Sekreter,
Veznedar, Sofor, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrolarindan birinde ¢alisiyor olmak.




) _HACETTEPE UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME EGITIMI VE SINAVI DUYURUSU
(MEMUR)

I- GOREVDE YUKSELME EGITIMINE KATILABILME SARTLARI:

Stiresinde bagvurmus ve atanilacak gorevin asagida belirtilen niteliklerini son basvuru tarihi
itibariyle tasimis olmak kaydiyla:

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR
I- ilan tarihi itibariyle yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarinda
en az iki yilint ge¢irmek kaydiyla ii¢ yil hizmeti bulunmak,

2- Gorevde ylikselme egitimine katildiktan sonra yaptirilacak gorevde yiikselme
sinavinda basarili olmak.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Memur Kadrolar I¢in;

a) Enaz ortadgretim mezunu olmak,
b) Teknisyen Yardimcisi, Asgi, Kaloriferci, Bekg¢i,  Hizmetli, Hastabakici, ve Gassal
kadrolarinda ¢alistyor olmak.




