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15 Nisan 2011 CUMA Resmi Gazete Sayi : 27906

TEBLIG

Devlet Personel Baskanhigindan:

KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI
(SERI NO: 2)

25/2/2011 tarihli ve 27857 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil
Kanunla 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununda yapilan degisikliklerle ilgili olarak uygulama birliginin saglanmas
ile kamu kurum ve kuruluglarinin kadro tahsisi, dagilimi ve kullanimina iligkin olarak yapuklart islemlerde etkinligin
artirlmas1 amaciyla asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmistiir.

A) DEVLET MEMURLARINA DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK IZINLER

I. Dogum Sebebiyle Verilecek Analik izni

657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde, 6111 sayili Kanunla yapilan
degisiklikten 6nce: “Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere
toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan énceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire
eklenir. Ancak saghik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile memur isterse dogumdan dnceki 3 haftaya
kadar igyerinde c¢alisabilir. Bu durumda, memurun ¢alistigt stireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukanda
dngoriilen siireler memurun saghk durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir
yagindan Kiig¢lik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullamiminda
annenin saat segimi hakki vardir.” hitkkmii yer almaktaydi.

6111 sayih Kanunla yapilan degisiklikten sonra; “Kadin memura: dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak tizere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oéncesi sekiz
haftahk analhk izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur. istegi hilinde dogumdan 6neeki {i¢
haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum &ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig siireler dogum
sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dofum oOncesi analik izninin
kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik
izni kullamlirken annenin 6liimi halinde, istegi tizerine memur olan babaya anne i¢in Ongériilen siire kadar izin
verilir.” hitkmi getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonrasi 657 sayili Kanunun degigik 104 iincii maddesinin (A) fikrasi gergevesinde
dogum sebebivle verilecek analik izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1- Memura dogum yapmasindan once sekiz ve dogum yapmasindan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam
onalt hafta siireyle analik izni verilmekte. ¢ogul gebeliklerde (ikiz. iigiiz. ...) dogum 6ncesi sekiz haftalik anahk izni
siiresine iki haftalik bir siire daha ilave edilmektedir. Boylece ¢ogul gebeliklerde dogumdan 6nceki analik izni siiresi
on haftadir.

2- Memura, saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesine bagh olarak,
istegi tizerine dogumdan énceki ti¢ haftaya kadar Kurumunda galisabilmesi ve bu durumda tabip raporuna dayanarak
Kurumunda fiilen ¢ahistg siirelerin dogum sonrasi analik izni siiresine eklenmesi imkani taninmstir.

3- Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum &ncesi analik izninin kullanilamayan béliimii de dogum
sonrast analik izni siiresine ilave edilmigtir. S6z konusu hiikiim ile: beklenen dogum tarihinden daha 6nce dogum
yapan kadin memurun, erken dogum nedeniyle dogum 6ncesinde kullanamadigi anahik izni siirelerinin dogum sonrasi
analik izni stiresine eklenmesi imkani getirilmistir.

4- Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullamilirken annenin 6liimii hdlinde. istegi tizerine memur
olan babaya anne i¢in 6ngériilen siire kadar izin verilmesi imkan1 getirilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Dogumdan énceki i haftaya kadar Kurumunda ¢alisabilecegi tabip raporuyla onaylanan ve dogum sonrasi
analik 1znine eklenmesi gereken azami beg haftalik siire igerisinde kanuni izinlerini kullanan kadin memurun, dogum
sonrast anahik iznine sadece dogum Oncesi analik izni igerisinde Kurumunda fiilen ¢ahisarak gecirdigi sirelerin
ekienmesi gerekmekte olup. bu stire igerisinde alinan kanuni izinler dogum sonrasi analik iznine ilave edilemeyecektir.

b) Memurun dogumdan o6nceki sekiz haftalik analik izninin. dogum tarihinden 6nceki {i¢ haftaya kadarki
kismimi Kurumunda gahgarak gegirebilecegi, bu durumda tabip raporuna bagh olarak Kurumunda fiilen ¢alisarak
gecirdigi azami bes haftalik izin siiresinin dogum sonrasi analik izni siiresine eklenecegi hitkkme baglanmig
oldugundan, saghik durumunun uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden Kurumunda ¢aligmaya devam eden
memurun fiilen ¢gahistign stirelerin dogum sonrasi analik iznine eklenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

¢) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan énce kullanamadigi anahk izni
siireleri, dogum sonrasit analik izni siirelerine ilave edilecektir.

Bu ¢ergevede:

- Dogumdan once sekiz hafta stireli analik iznine ayrilan ve bu siire igerisinde erken dogum yapan memurun.
erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni stireleri, dogum sonrasi sekiz haftalik anahk iznine
eklenecektir.
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- Beklenen dogum tarihinden 6nceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen galisan kadin memurun. son ii¢
haftalik dofum &ncesi analik izni siiresi igerisinde erken dogum vapmasi sebebiyle dogum &ncesinde kullanamadigi
analbik izni siiresi (kurumunda fiilen galisarak gegirdigi siireler ile birlikte), dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilecektir.

- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde dogum o6ncesi analik iznine ayrilmayarak, saghk
durumunun uygun olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen ¢alismaya devam eden kadin
memurun, bu siire igerisinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum éncesi
analik izni stresi ile kurumunda fiilen ¢ahgarak gegirdigi siireler dogum sonrasi sekiz haftalk analik iznine
eklenecektir,

- Kadin memurun otuz ikinci haftadan 6nce dogum yapmas: halinde. erken dogum sebebiyle kullanilamayan
sekiz haftalik dogum 6ncesi analik izni stiresinin tamami dogum sonrasi analik iznine ilave edilecektir.

¢) 657 sayilh Kanunun 6111 sayili Kanunla degisik 104 iincii maddesinin yiiriirlige girdigi 25/2/2011
tarihinden ¢nce erken dogum yapan ve mezkur maddenin yiiriirlik tarihinde dogum sonrasi analik iznini kullanan
kadin memurun erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum oncesi analik izni siireleri. kullanmakta oldugu dogum
sonrast analik iznine eklenecektir.

d) Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum sonrasi analik izni
stiresinden diigiilemeyecektir,

¢) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan ve dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz haftalik siire
icerisinde goreve baslayanlara, 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (A) fikrasi ¢er¢evesinde dogum yaptigi tarih
dikkate alinarak sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni siiresinin kalan kismi kullandinlacaktir.

11. Siit izni

657 sayili Kanunun 104 incii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde. ... Memurlara. bir yasindan kiigiik
gocuklarim emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi
hakk vardir.” hitkmii yver almaktaydi.

6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten sonra mezkur maddenin (D) fikrasi ile; “Kadin memura. ¢ocugunu
emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt ayda
giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacag hususunda.
kadin memurun tercihi esastir.” hitkmii getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonrast 657 sayilh Kanunun 104 iincti maddesinin anilan fikrasi ¢ergevesinde dogum
sebebiyle verilecek siit izninin uygulanmasina iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1- Memura bir yagindan kiigiik ¢ocugunu emzirmesi igin giinde toplam bir buguk saat olarak verilen siit izni.
dogum sonrasi analik izni siiresinin (asgari 8, azami 13 hafta) bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saate
¢ikarilmis ve ikinci alti ayda ise giinde bir buguk saat olarak belirlenmigtir.

2- Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullamilacagi hususu kadin memurun tercihine
birakilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Degisiklikten dnceki hitkme istinaden siit izni hakkini kullanmakta olan memura, dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ay iginde bulunmasi halinde giinde fi¢ saat, dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ikinci alti ay iginde bulunmasi halinde ise giinde bir buguk saat siit izni
kullandirilacakur.

b) Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinlik olarak kullandiriimasi gereken bir izin hakki
olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki giinlerde kullandinimasina imkan bulunmamaktadir.

ITL. Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin tgiincii fikrasinda, “Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104
iincti maddenin (A) bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 ava kadar ayliksiz izin verilir.” hilkmil yer
almaktaydi.

6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten sonra ise mezkur Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasi ile:
“Dogum yapan memura, 104 iincti madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum
vapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmiddrt aya kadar ayhksiz izin verilir.” hiikkmii
getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonras: 657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasi ¢ergevesinde dogum
sebebiyle verilecek ayliksiz iznin uygulanmasina iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1- Dogum yapan memura istegi {izerine oniki aya kadar verilen ayliksiz izin hakki yirmidort aya ¢ikarilmig ve
¢si dogum yapan memura da istegi tizerine yirmidort aya kadar ayhksiz izin hakk taminmistir,

2- Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangig tarihi, dogum sonrasi analik izninin (asgari 8,
azami 13 hafta) bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baglangi¢ tarihi ise dogum tarihi olarak
belirlenmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Miilga hitkme istinaden dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznini kullanmakta olan kadin memurun ayhksiz
izin siiresi. istegi {izerine virmidort aya kadar ¢ikarilacakur.

b) Miilga hiikkme istinaden dogum sebebiyle verilen on iki ayhk ayhksiz izin siiresini tamamlayan kadin
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memura, istegi halinde virmidort aylik avliksiz izin siiresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

¢) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin, mezkur Kanunun 108 inci
mumddesinin (B) fikrasi ¢er¢evesinde istegi halinde yirmidort ava kadar ayliksiz izin verilecektir. Ancak séz konusu
iznin bitig tarihi, esinin dogum yaptig: tarihten itibaren higbir surette yirmidort ayhik siirenin bitimini gegemeyecektir.

¢) 657 sayih Kanunun 6111 sayili Kanunla degisik 108 inci maddesinin yiiriirliige girdigi 25/2/2011 tarihinden
once esi dogum vapan memura istegi lizerine yirmidort aylik ayliksiz izin siiresinin kalan kismm kullandinlacaktir.
Ancak, stz konusu ayliksiz iznin bitis tarihi, dogum tarihinden itibaren virmidort ayvhik siireyi higbir sekilde
gegemeyecektir.

d) Eslerin her ikisinin de memur olmas: halinde. dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin yirmidort ayhk stre
igerisinde her iki ege ayni donemde veya birbirini takip edecek gekilde kullandiriimasi miimkiinddir.

¢) Dogum sonrast analik izninin bitiminde ayhiksiz izin verilen ve izin bitiminde gbreve baslayan memurun
yeniden ayhksiz izin talebinde bulunmasi halinde. bu memura dogum sonrasi analik izninin bitis tarihini takip eden
yirmidort aylik siirenin agilmamasi kaydiyla tekrar ayliksiz izin verilecektir.

f) Dogum yaptiktan sonra atamas! yapilan memura, istegi tizerine dogum sonrasi sekiz haftalik sitirenin
bitimini takip eden tarihten itibaren yirmidért ayhik siirenin bitimini asmayacak sekilde. ayhksiz izin
kullandirilacaktir.

B) SICIL, DISIPLIN VE DIGER HUSUSLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

1- 6111 sayih Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunundaki sicile iligkin diizenlemeler yiiriirlikkten
kaldirildigindan 2011 yilindan baslamak iizere Devlet memurlari igin sicil raporu doldurulmayacaktir. Gegmis yillara
ait sicil raporlarimin, 1/1/2011 tarihinden baglamak iizere besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilmesi gerekmektedir.
657 sayili Kanun digindaki kanunlarda yer alan sicil ve degerlendirmeye iligkin hitkiimlerde bir degisiklik
yapilmadigindan bu hiiktimlerin uygulanmasina devam edilecektir. Diger kanunlarin sicil konusunda 657 sayili
Kanuna auf yapan hiikiimlerinin uygulama imkani kalmadigindan bu hiikiimler uyarinca islem yapilmamasi
gerckmektedir.

Ayrica, kurumlarin 657 sayili Kanunun miilga 112 nci maddesine istinaden gikarmig olduklari sicil amirleri
yonetmeliklerinin  dayanagi ve uygulama imkani kalmadifindan bu yonetmeliklerin yiriirlikten Kkaldirilmas
gerekmektedir. Bu kapsamdaki yonetmeliklerin Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlikten kaldirilmast uygun
goriilmekte olup. bu hususta ayrica goriig alinmasina gerek bulunmamaktadir.

2- 6111 savili Kanunun vyiiriirlik tarihinden 6nce olumsuz sicil almalan sebebiyle kademe ilerlemesi
yvapamamig olan memurlara gegmise donitk kademe ilerlemesi yapilmayacak ve herhangi bir mali ve sosyal hak
verilmeyecektir. 2011 yilinda kademe ilerlemesi vapilacak memurlar i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezas
verilmesi harig olmak tizere, bulundugu kademede en az bir yil galismig olma ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi
bir kademenin bulunmasi disinda baska bir sart aranmayacaktir.

3- Halen aday memur statiisiinde bulunan memurlardan olumsuz sicil almis olanlar: adayhk devresi i¢inde
egitimde bagarih olmalar ve 6111 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra disiplin cezas1 almamalari kaydiyla. 657
sayili Kanunun 56 nci maddesi hiiktimleri sakh kalmak {izere adaylik stiresi sonunda disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirlerinin onay ile asli memurluga atanacaklardir.

4- 2009 ve 2010 villarinda iki defa iist iiste olumsuz sicil almalar sebebiyle bagka bir sicil amirinin emrine
atanmis olan memurlarin genel hiikiimlere gore istihdamlarina devam edilecektir. Bu durumdakilerden heniiz
haklarinda islem tesis edilmemis olanlarla ilgili olarak ise herhangi bir islem yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.

5- Adayhk siiresi igerisinde 6111 sayilh Kanunun yiriirliik tarihinden once disiplin cezasi almig olanlar
hakkinda disiplin cezas: almis olmalan gerekgesiyle ilisik kesme hitkiimleri uygulanmayacaktir.

6- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun disipline iligkin hitkiimlerinde degisiklik yapilarak: memurlarin
toplu miiracaat ve sikdyette bulunmasi. ikamet edilen il hudutlarinin izinsiz terk edilmesi ve yasaklanmis her tirli
vayinin gorev mahallinde bulundurulmas: fiilleri disiplin cezasi nedeni olmaktan ¢ikarilmig bulunmaktadir. Bu itibarla,
Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte bu fiiller nedeniyle agilmis bulunan disiplin sorusturmalar bagka bir isleme
gerek kalmaksizin sona erdirilecektir. Yine bu fiiller nedeniyle baslaulmis ve sonuglandirimis olup heniiz
uygulanmamig olan disiplin cezalar uygulanmayacaktir. Bu fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalar uygulanmig ise
gerive doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamayacak ve higbir sekilde 6deme yapilmayacakur.
Ancak 657 sayihh Kanunun 133 iincii maddesindeki siire sartina bakilmaksizin sadece bu fiiller nedeniyle verilmis
bulunan disiplin cezalar 6zlitk dosyasindan yetkili amirce re’sen ¢ikarilacaktir.

7- 657 sayih Kanunun 6111 sayih Kanunla degisik 132 nci maddesinin son fikrasinda yer alan aylhiktan kesme
cezast alanlarin 5 yil. kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlarin ise 10 yil siireyle belli gorevlere
atanamayacaklarina iligkin hitkmiin uygulanmasinda stz konusu siireler cezalarin verildigi tarihten itibaren
hesaplanacaktir.

8- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 135 inci maddesi degistirilerek uyarma ve kinama cezalarina itiraz
makami olarak iist disiplin amiri yerine disiplin kurulu belirlendiginden halihazirda itiraz incelemesi igin st disiplin
amirinde bulunan sonuglandirtlmamis dosyalar disiplin kurullarina intikal ettirilecektir. S6z konusu maddede ayrica.
uyarma ve kinama cezalarina karsi da idari yarg: yoluna basvuru hakk: tanindigindan, ilgililer dava agma siiresi iginde
bu cezalara kars: idari yarg: yoluna bagvurabileceklerdir.

9- 6111 sayih Kanunla 657 sayih Kanunun 91 inci maddesinde degisiklik yapilarak, Devlet memuru olarak
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gorev yapmaktayken kadrosu kaldirilan memurlarin durumu ile bunlarin diger kurumlara Devlet Personel
Baskanhg tarafindan nakledilmelerine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu hiikiim sadece kanuni diizenlemeler
sonucunda kKadrosu kaldirilan Devlet memurlarini kapsamaktadir.

Stz konusu hiikiim, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (E) bendi geregince Devlet memurlugundan
¢itkarma cezasi ile tecziye edilenler veva 98 inci maddesinin (b) bendi uyarinca memuriyeti sona erenler agisindan
yeniden memuriyete atanma hakki vermediginden bu yondeki talepler dikkate alinmayacaktir,

10- 6111 sayih Kanunla 657 sayih Kanunun 100 ve 101 inci maddelerinde yapilan degisiklikle, 6ziirlii
memurlarin giinliik ¢caligma siireleri ile hamile ve éziirlii memurlarin gece nébeti ve gece vardiyasi girevleriyle ilgili
bu memurlar lehine diizenlemeler yapilmig, 104 iincii maddede yapilan degisiklikle de esi dogum yapan memura
verilen {i¢ ginlik izin. babahk izni adi alunda yeniden isimlendirilerek siiresi on giine g¢ikarilmistir. Mezkur
diizenlemeler ile ayni Kanunun 1035 inci maddesinin son fikrasinda yer alan ayhikh refakat izninden; 22/1/1990 tarihli
ve 399 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinde ver alan, “Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
tesebbiis ve bagh ortakhiklarda uygulanmas: sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet
Personel Baskanligi yetkili ve gérevlidir.

Sozlegmeli personele iligkin olarak bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet
Personel Bagkanh@inin goriisi alimmak kaydiyla 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.”
hitkmii ¢ergevesinde kamu iktisadi tesebbiislerinde 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3/¢ maddesi
kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilacaktir.

11- 657 sayilh Kanunun degisik 122 nci maddesinde, memurlara basari ve istiin basari belgesi verilmesine
iligkin esaslar diizenlenmistir. Bu hiikiim uyarinca verilecek olan basari belgesi ve {istiin basari belgelerinin on
viiziinde baghk (Bagari Belgesi, Ustiin Bagari Belgesi), kurum logosu, ilgili personele ait bilgiler ve fotograf, belge
verilmesine esas somut olay ve verilere iliskin ozet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve mihrii; arka yiiziinde
verilme gerekgesi, 657 sayili Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini belirtir ifade. tarih ve sayr bulunmasi
zorunludur.

C) KADROLARIN TAHSIS, DAGILIM VE KULLANIMINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

190 sayih Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarimin kadro tahsisi,
dagilimi ve kullammina iligkin olarak yapmakta olduklan iglemlerin zaman kavbi ve kaynak israfina sebebivet
vermeyecek gekilde gergeklegtirilmesini teminen kamu kurum ve kuruluglan asagida belirtilen hususlara riayet
edeceklerdir.

I- 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 92 nci maddesine gire vapilacak atamalarda.

a) Biitge kanunlari geregince Devlet Personel Baskanlhigindan alinmasi gerekli olan izinler alinmaksizin ilana
¢ikilmayacak. kisilere hak dogmasina yol agabilecek sinav, miilakat, kura, gibi uygulamalar yapilmayacaktir.

b) Personel alimlarinda. geng isgiiciiniin kamu yonetimine kazandirilmas: bakimindan. Kamu Gérevlerine I1k
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
personel alimina dncelik verilecek, bu yontemle personel temin edilememesi halinde daha énce 657 sayih Kanuna tabi
olarak ¢ahismig olanlardan agiktan atama yoluyla personel alimina gidilecek, bu sekilde de personel temin edilememesi
durumunda, 657 sayih Kanunun 92 nci maddesinin tigiineil fikrasina gore bu Kanuna tabi olmayan personelden agiktan
personel alimi yapilabilecektir.

2- Kurum ve kuruluslar, 657 sayih Kanunun 59 ve 92 nci maddeleri kapsamindaki atamalara iliskin izin
taleplerini belirli bir program dahilinde Devlet Personel Bagkanh@ina intikal ettirecekler, bu tiir taleplerin yilin son
aylarina birakilmamasi konusunda dzen gostereceklerdir.

3- 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri gergevesinde kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro
degisiklikleri ile kadrolarin birimler arasi aktarilmasina iligkin talepler, Devlet Personel Baskanhgina “DPB e-
Uygulama/Kadro Uygulamasi™ projesi kapsaminda elektronik ortamda iletilen bilgilere gire degerlendirilecek olup,
sozil edilen bilgilerin kurumlarca dogru ve giincel olarak girilmesi, hizmetlerin dogru, etkin ve hizh bir sekilde
yirtittlmesini saglayacagindan kurumlar bu konuda azami hassasiyet gostereceklerdir.

D) OZLUK DOSYASI TUTULMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

657 sayili Kanunun 6111 sayith Kanunla degigtirilen “Memur bilgi sistemi, 6zlitk dosyasi™ baghikhi 109 uncu
maddesinin son fikrasinda, “Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil
ve esaslar Devlet Personel Bagkanhginca belirlenir.” denilmektedir. Mezkur hilkme istinaden asagidaki usul ve
esaslara gore iglem vapilmasi gerekli goriilmistiir.

I- Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi
sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri. 6grenimi, kadro unvanm ve
derecesi, memuriyete baslama tarihi, memurivetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika dyeligine iliskin bilgiler ile
gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

2- Kurumlarca her memura f{izerinde memurun kurumu, adi. soyadi, unvani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer aldigi bir kurum kimlik belgesi verilir.

657 sayihi Devlet Memurlart Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilenler. personel bilgi
sistemine kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi verilir. S6z konusu personel i¢in personel bilgi dosvasi tutulur.

3- Her memur igin bir ézlik dosyasi tutulur. Ozliik dosyalarinin itina ile dogru ve tarafsiz bir sekilde
tutulmasindan personel birimleri sorumludur.
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4- Ozlitk dosyalari memurlarin bagari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
vitkselmelerinde. emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde goz éniinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyasi sekiz bslimden olusur:

Birinci boliimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

Ikinci bolimde; 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptuigi lisansiistii egitim-staj ve
incelemeleri ile ilgili belgeler, katldig: her tiirlii egitim faaliyetine iliskin belgeler, kendisi tarafindan verilen vayin ve
eserlerine iligkin bilgiler,

Ugiincii boliimde; memurun kullandigi izinlere iligkin belgeler,

Dérdiincti boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile verilen disiplin
cezalan, vargi organlarinca memur hakkinda verilmis karar 6rnekleri. gorevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile
varsa inceleme. sorusturma ve denetim raporlari.

Besinci boliimde: kurumlarca gerekli goriilmesi halinde memurun maas. teret, harcirah ve sair parasal
haklarina iligkin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler, bakmakla yiiktimlii oldugu kisilere iliskin bildirimler,
mal beyannameleri ile sendika tiyeligine iligkin belgeler,

Altinct bélimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina ilisgkin belgeler, derece ve kademe
ilerlemeleri, simif, yer, unvan, gorev degisiklikleri ile ilgili belgeler, gegici gorevlendirilmesine iligkin belgeler,

Yedinci boliimde; odil, bagar ve iistiin bagar belgesi verilmesine iligkin bilgi ve belgeler,

Sekizinci béliimde: askerlik durumu, mecburi hizmet yikimliligii ve éztrliluk durumuna iligkin belgeler ile
yukaridaki boliimler kapsamina girmeven memurun hizmet durumuna iliskin diger mesleki bilgi ve belgeler.

Saklanr.

6- Belgeler zliik dosyasinin ilgili béliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik siraya gore
yerlestirilir.

7- Bakanhklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar, ozliik dosvasinda yer alan bilgilerden istihdam
politikalarinin tespiti ve uygulanmasinda gerekli gordiiklerini merkezde elektronik ortamda tutarlar.

8- Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zliik dosyalar kurumlarinca saklanir,

9- Ozliik dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet edilir. Ozliik dosyas:
igerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler digindakilere agiklama yapilamaz, bilgi verilemez.
Ayrica kisinin rizast olmaksizin 6zlik dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas alinarak kigi hakkinda yayinda
bulunulamaz.

10- 637 say1h Devlet Memurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilen personelin personel
bilgi dosyasinda: kronolojik siraya gore sozlesmeler, 6&renim durumuna iligkin belgeler, kurum igi yer ve unvan
degisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika iiyeligine iligkin bilgiler, sozlesme feshi ve hizmete yonelik diger
belgeler tutulur.

E) DEGISTIRILEN TEBLIG

1- 8/10/2003 tarihli ve 25253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun
(‘ergevesinde Nakledilecek Personel Hakkinda Tebligin 4 iincii maddesinin (f) fikrasindaki “Nakil hakki bulunan is¢i
personel;” ibaresi “Nakil hakki bulunan diger personel;” olarak degistirilmigtir.

2- Ayni Tebligin 7 nci maddesinin tigiineii fikrasinin (A) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“A) Merkez Teskilatinda: Daire Bagkani, Daire Bagkani bulunmamasi halinde Midiir.”

3- Aymi Tebligin Gegici | inci maddesi yiiriirlitkten kaldiriimigtir.

F) YURURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIG

26/8/2004 tarihli ve 25565 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarina Dogum Sebebiyle
Verilecek izinler Hakkinda Teblig (Teblig No:2004/3) viiriirlitkten kaldirilmistir.

Teblig olunur.
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