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Karar No 01

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 13’{incii maddesi uyarinca, 10-11-12 Mart 2025 tarihlerinde
Universitemizce yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi S6zlii Sinavinin hazirlanmast,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesini yapmak {izere, anilan yonetmeligin 16'ic1 maddesinin 1’inci
firkas1 ile 4’iincii fikrasinin ( ¢) bendine istinaden olusturulan Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi smav kurulu, sozli sinavlara iligkin itirazlar1 degerlendirmis olup, alinan kararlara
iligkin agiklamalar asagida yer almaktadir.

Ayrica, sOzlii sinava iliskin itirazlara bireysel olarak cevap verilmeyecektir.

1-Yonetmeligin ilgili Hiikiimleri:

Yazili Sinav

MADDE 12 —( 1) Yazili sinav, kurumlarca yapilabilecegi gibi, yiiksekdgretim kurumlarindan
birine de yaptirilabilir. (Degisik climle:RG-4/2/2015-29257) Ayrica, kurumlardan talep edilmesi
halinde kurumlarin yazili savi, Baskanlik¢a Olgme, Secme ve Yetlestirme Merkezi Baskanligia
veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilir. Smavin, Baskanlik¢a merkezi olarak
yaptirilmasi halinde, yazili smmav Bagkanlik¢ca belirlenecek konularda ve 11 inci madde
cergevesinde, talebin yapildigi yil iginde gergeklestirilir. Smavin sekli, yiiriitiilmesi ve itirazlara
iligkin hususlar, Bagkanlikla sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol ¢ergevesinde
yuritilir. Yazili smnavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda ise yazili sinav
konular1 kurumlarca belirlenir.

(2) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda yiiz iizerinden en az altmis puan alanlar basarili
sayilirlar.

(3) Yazili smmavin Bagkanlikca merkezi olarak yapilmasi durumunda, sinav sonuglarinin, sinavi
yapan kurum tarafindan Baskanliga intikal ettirilmesini miiteakip bes is glinii iginde Bagkanligin
resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir.

(4) Yazili sinavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda, sinavlarin sinav kurulunca
degerlendirilmesini miiteakip smav sonuclarinin bes is giinii iginde kurumlarin resmi internet
sitesinde ilan edilmesi esastir. Siav sonuglarina iliskin olarak bes is giinii iginde sinav kuruluna
itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii i¢inde sinav kurulunca karara baglanir.



Sozlii Sinav

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {lizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazili sinavin Bagkanlik¢a
merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasia bakilmaksizin, ilgili kurumlarca
sOzlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

(2) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan tlizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii smav puani tespit edilir. Sozlii sinavda yiiz
iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(3) Sozlii sinav puanlarinin siav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is
giinii i¢inde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin
olarak bes is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii i¢inde smav kurulunca
karara baglanir.

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

MADDE 19 — (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Bu Y 6netmelik kapsamindaki personelin 5 inci
maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu Y onetmelikte belirtilen usul ve
esaslar cergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.
(2) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu simavlara katilacaklarda, kurumda veya
o0grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.
Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.
(3) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.
(4) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir.

Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ Personel Daire Baskanh@inin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Sinavi konulu 27.12.2024 tarih ve 3959379 sayih goriis
yazisinda “...... Bu hiikiimler dogrultusunda, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sitnavi farki
aranmaksizin yazili sinavdan sonra sozlii sinav yapilmasi gerekmekte olup,

1-Gorevde yiikselme sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan tizerinden en az altmig (60)
puan alanlarin; sozlii sinavdan yiiz (100) tam puan tizerinden en az yetmis (70) puan alanlarin,
yani aritmetik ortalamast yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmigbes (65) puan olanlarin
basarili kabul edilmesi gerektigi,

2-Unvan degisikligi sitnavinda ise; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis (60)
puan alanlarin; sozlii snavdan yiiz (100) tam puan tizerinden en az yetmis (70) puan alanlarin
basarilr kabul edilecegi; ancak yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamast alinmak suretiyle
hesaplanan unvan degisikligi bagari puanimin yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70)
puan olanlarin basarili kabul edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. ” denilmektedir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri uyarinca adaylar basari siralamasina gore ilan edilmistir.



2-Sozlii Smav Itirazlarina iliskin A¢iklamalar

Sozlii sinav komisyonu mevzuatta belirtilen usullere gore olusturulmus, sozli sinavda sorulacak
sorular 6nceden hazirlanmis ve tutanaga baglanmis, adaylara sorulan sorular sesli ve gorintiilii
kayit altina alinmis olup simav objektif kistaslarla Yonetmeligin 13.maddesinde yer alan kriterler
uyarinca her bir komisyon {iyesi tarafindan ayri ayr1 not verilerek gergeklestirilmistir. S6zlii sinav
sonucuna yapilan itirazlar Kurulumuzca itiraz eden her bir aday yoniinden yeniden
degerlendirilmis ve maddi hata tespit edilmemis ve 19.03.2025 tarihinde aciklanan liste
kesinlestirilmistir.

4- Aday sayisi ¢cok olan Sef alaninda sinava giren adaylara gruplar halinde soru ¢ekmeleri
saglanmig ve giivenlik gorevlileri nezaretinde cep telefonlarimi teslim ederek sinav bekleme
salonuna alinmiglardir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda katilimeilar i¢in idari yargi yollarina bagvurma imkanlari
acik olmak tizere is bu karar tarafimizca imzalanmastir. 11/04/2025
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