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Konu : Bilgisayar isletmeni Egitimi

Universitemizde Genel Idare Hizmetleri Sinifinda (Memur, Ambar Memuru,
Veznedar, Sekreter, Santral Memuru kadrolarinda) gérev yapan en az lise ve dengi
okul mezunu kigilerden, fiili hizmet stiresi 15 yil ve Uzeri personelimize y6nelik olmak
lizere Egitim Fakiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélumu (BOTE)
tarafindan “Bilgisayar Isletmeni Egitimi” verilecek ve egitim sonunda “Bilgisayar
Isletmeni” kadrosuna atanacaklardir.

Durumu ekte belirtilen kosullari tasiyan ve programa katiimak isteyen
personelin muracaatlarinin birimlerince alinarak isimlerinin 08/02/2013 tarihine kadar
Personel Dairesi Bagkanligimiza bildirilmesini rica ederim. (
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EK-1: Genel Sartlar ( 1 Sayfa)
EK-2: Personel Degerlendirme Formu ( 1Sayfa)
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BILGISAYAR iSLETMENI KADROSUNA MURACAAT EDECEK PERSONELDE ARANACAK
GENEL SARTLAR

1- Miiracaat bitim tarihi itibariyla kazanilmis hak ayliginda gegen hizmet siiresinin en az
5 yilim Universitemizde gegirmesi kaydiyla 15 yil ve {izeri olmasi.

2- Genel Idare Hizmetleri sinifinda Memur, Ambar Memuru, Veznedar, Svefkreter, Santral
memuru kadrolarindan birinde gérev yapiyor olmak.

3- En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
4- Personel Dairesi Baskanligi’nca diizenlenen (En az 60 saat siireli) uygulamali egitim

programimin  tamamina katilmak. (Kurs bitiminde adaylara Personel Dairesi
Baskanligi’nca katilim belgesi verilecektir.)

Personelin egitime alinmasi: Duyurulan kadro sayisindan fazla personelin
bagvurmasi halinde, asagida yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde
puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak tizere bos kadro sayisi
kadar personel belirlenerek egitime alinir. Ancak yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi

halinde sirasina gore;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.




PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve
Unvani

RE

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Olciit

Py Adayin Puam

1. Bagvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu (En iist 6grenim
durumu esas alinacaktir.)

a) Ortadgretim

a) Onlisans

b) U Yillik Yiiksek Okul

¢) Lisans

¢) Yiiksek Lisans

d) Doktora

— =
SRS )

2. Miiracaat bitim tarihi itibariyla Kazamlmis hak ayhginda
gecen hizmet siiresinin (Isci statiisii ve gegici personel statiisiinde 1
gecirilen hizmetler hari¢; muvazzaf askerlikte gecirilen siireler
dahil) her yili i¢in

3. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(KPDS); (Kamu Personelinin Yabancit Dil Bilgisi Seviyesinin
Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik cergevesinde,
degerlendirme sadece bir dil igin yapilacak son bagvuru tarihinden
onceki bes yil icerisinde alinan KPDS sonug belgesi yada esdegeri
belgeler dikkate alinacaktir.)

a) (E) alanlara 1
b) (D) alanlara 2
¢) (C) alanlara 3
¢)(B)alanlara 4
d) (A) alanlara 6
4. Alinan disiplin cezalarindan;

a) Her uyarma igin -1
b) Her kinama igin -2
¢) Her ayliktan kesme i¢in -4
¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -6

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam




