HACETTEPE UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

MOBBING SEMINERINE
HOSGELDINiZ
















MOBBING 1S KAZASI VEYA MESLEK
HASTALIGI OLARAK KARUL EDILEBILIR MI?
© Zorbalk SONUCU 0flaya Gikan ruhsal has

olarak degariandirirken, zorbahk dsha
Kazas) olarak da dederlendirimemekiadic

© Vazife Zine de basvurabilmek i
sebep olay ile arasinda illiyet bagy bulunmalidir

MOBBING (PSIKOLOJ K TACI7)

Bir veya birkag kisi tarafindan,

bir diger kisiye yonelik

(nedeni disiince ve inans ayril findan, kiskenik v
cinsiyet ayrinina kadar gok cesitil olanilen}

siddet, hakaret ve kiifur gibi calisma hayatille
bapdasmayacak yol ve yontemlerle y
sistematik bir bigimde dismancave ahlak disi Dir
iletisim yo’ne\mmesl seklinde ortaya gikan

bir gesit psikcln;‘»k baski ve psxko\miktevu‘r»m







