
 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI-ŞEF 

27 ARALIK 2014   SAAT: 10.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADI     : _______________________________________ 
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İMZA    : ________________________________________ 

GENEL AÇIKLAMALAR 

1. Bu sınav Hacettepe Üniversitesi Görevde Yükselme  Sınavı için hazırlanmış konu alanlarına 

ait testi içermektedir. 

2. Bu kitapçıkta 50 soru bulunmaktadır.  

3. Soru kitapçığında her sorunun yalnız bir doğru cevabı bulunmaktadır. Bir soru için birden 

fazla seçeneğin işaretlenmişse o soru yanlış cevaplanmış sayılacaktır. 

4. Sınav süresi 75 dakikadır. 

5. Cevap formu buruşturulmayacak, üzerine gereksiz hiçbir işaretleme yapılmayacaktır. 

6. Bu kitapçıkta verilen soruların cevapları, kitapçıkla birlikte verilen cevap formu üzerinde 

kurşun kalemle yapılacaktır.  

7. Cevap formunda soruların cevapları doğru işaretlenmediğinde optik okuyucu cevabı 

doğru algılamayacaktır. Yanlış işaretlemelerden kaynaklanan hatalardan tamamen aday 

sorumludur. 

8.  Bu sınavın değerlendirmesi doğru cevap sayısı üzerinden yapılacak, yanlış cevaplar 

dikkate alınmayacaktır. Bu nedenle her soruda size en doğru görünen cevabı işaretleyerek 

cevapsız soru bırakmamanız yararınıza olacaktır. 

9. Sınavda uyulacak diğer kurallar kitapçığın arka kapağında belirtilmiştir. 

KITAPÇIK TÜRÜ 

A  B  
 

Bu kitapçığın her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının H.Ü.’nin yazılı izni 

olmadan kopya edilmesi, fotoğrafının çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayınlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu 

yasağa uymayanlar, gerekli cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.  

B 
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Kâğıtla yapılan resmî yazışmalarda daktilo veya 

bilgisayar kullanılır. Bu tür yazışmalar, yazının 

içeriğine ve ivedilik durumuna göre faks ile de 

gönderilebilir. Faksla yapılan yazışmalarda, yazıda 

belirtilen hususlarda hemen işlem yapılabilir, 

ancak bu yazıların belirtilen yasal süre içerisinde 

resmî yazı ile teyidinin yapılması gerekir. 

1. Bu metinde geçen yasal süre kavramı ile 

kastedilen gün sayısı kaçtır? 

A) 5 gün 

B) 4 gün 

C) 3 gün 

D) 2 gün 

E) 1 gün 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

kanun tasarısı sunma görevi, aşağıdakilerden 

hangisine aittir? 

 

A) Muhalefet partilerine 

B) Bakanlar Kuruluna 

C) Cumhurbaşkanına 

D) Milletvekillerine 

E) Başbakana 

Kampüsün tüm dershanelerini ( 1  ) en ıssız 

köşelerini (2) dolaştık (  ) yerlere atılmış bir çöp 

(3), bir kâğıt parçası ( 4 ) bir meyve kabuğu bile 

bulamadık (5) 

3. Yukarıdaki cümlede kaç numaralı boşluğa 

noktalı virgül konulmalıdır? 

 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

 

 

 

4. Resmi yazışmalarla ilgili aşağıdaki 

seçeneklerde verilen bilgilerden hangisi 

yanlıştır? 

 

A) Kâğıt kullanılarak hazırlanan resmî yazılar 

en az iki nüsha olarak düzenlenir. 

B) Resmî yazışmalarda A4 (210x297 mm) ve 

A5 (210x148 mm) boyutunda kâğıt 

kullanılır. 

C) Rapor, form ve analiz gibi özelliği olan 

metinlerde dâhil bilgisayarla yazılan 

yazılarda "Times New Roman" yazı tipi ve 

12 karakter boyutunun kullanılması 

esastır. 

D) Kamu kurum ve kuruluşları arasında yazılı 

iletişim, kâğıt kullanılarak veya elektronik 

ortamda yapılır. 

E) Her kurum koordinasyonu Başbakanlık 

tarafından yapılan kendisi ve gerektiğinde 

kurum içindeki birimler adına resmî 

elektronik posta (e-posta) adresi belirler 

ve elektronik ortamdaki resmî yazışmalar 

bu adresler arasında yapılır. 
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Sayı ve evrak kayıt numarası, dosya planına 

göre verilir, başlığın son satırından iki aralık 

aşağıda ve yazı alanının en solundaki ………  

yan başlığından sonra yazılır. Bu ifadeden 

sonra kod numarası verilir. Kod numarasından 

sonra ……… işareti konularak dosya numarası, 

dosya numarasından sonra ……… işareti 

konularak evrak kayıt numarası yazılır. Genel 

evrak biriminden sayı verilmesi durumunda 

araya ……… işareti konulur. 

5. Yukarıdaki metinde noktalı alanlara 

yazılması gerekenler aşağıdaki 

seçeneklerden hangisinde doğru bir sıralama 

ile verilmektedir? 

 

A) Sayı, (-), (-), (/) 

B) Kod numarası, (/), (-), (:) 

C) Kod numarası, (-), (/), (.) 

D) Sayı:, (-), (-), (/) 

E) No, (-), (.), (.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. “At ölür ( ) meydan kalır ( ) yiğit ölür ( ) şan 

kalır.” cümlesinde yay ayraçlarla belirtilen 

yerlere sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 

getirilmelidir? 

 

A) (,) (;) (,)  

B) (-) (-) (,) 

C) (,) (-) (-)  

D) (;) (,) (,) 

E) (-), (;), (,) 

 

7. Bakanlar Kurulunun listesi tam olarak Türkiye 

Büyük Millet Meclisine sunulur. Türkiye Büyük 

Millet Meclisi tatilde ise toplantıya çağrılır. 

Bakanlar Kurulunun programı, kuruluşundan 

en geç ----------  içinde Başbakan veya bir 

bakan tarafından Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde okunur ve güvenoyuna başvurulur. 

Güvenoyu için görüşmeler, programın 

okunmasından ---------- geçtikten sonra başlar 

ve görüşmelerin bitiminden ---------- geçtikten 

sonra oylama yapılır. 

 

Yukarıdaki metinde boş bırakılan alanlar 

Bakanlar Kurulunun göreve başlama ve 

güvenoyu ile ilgili yasal süreçlerdeki süreleri 

içermektedir. Bu alanlara yazılması 

gerekenler aşağıdaki seçeneklerden 

hangisinde doğru bir sıralama ile 

verilmektedir? 

 

A) 15 gün (iki hafta), bir tam gün, bir tam gün 

B) 15 gün (iki hafta), iki tamgün, bir tam gün 

C) 7 gün (bir hafta), iki tam gün, bir tam gün 

D) 5 gün, iki tam gün, bir tam gün 

E) 3 gün, bir tam gün, bir tam gün 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B 
 

                                                                               
                                                                                      4                                               Diğer sayfaya geçiniz 

 

I. Türk Vatandaşlığı 

II. Seçme, seçilme ve siyasî faaliyette 

bulunma hakları 

III. Kamu hizmetlerine girme hakkı 

IV. Dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçisine 

başvurma hakkı 

V. Vergi ödevi 

 

8. Yukarıdaki ifadelerden hangileri T.C. 

Anayasası’na göre “siyasi hak ve ödevler” 

arasında yer alır? 

 

A) I-II-III   

B) II-III-IV 

C) I-II-IV-V 

D) I-II-IV-V 

E) I-II-III-IV-V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Aşağıdaki kanunlardan hangisi sosyal alanda 

kadın ve erkek eşitliğini sağlamaya yönelik 

çıkarılmıştır? 

 

A) Tevhid-i Tedrisat Kanunu 

B) Medeni Kanun 

C) Kabotaj Kanunu 

D) Takrir-i Sükûn Kanunu 

E) Teşkilat-ı Esasiye Kanunu  

 

 

 

I. Çalıştığı kurum Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Başkanlığına bağlı olarak 

kurulmuştur. 

II. İdarenin işleyişiyle ilgili şikâyetleri 

inceler. 

III. Türkiye Büyük Millet Meclisi 

tarafından gizli oyla dört yıl için seçilir. 

 

 

10. Yukarıdaki ifadeler T.C. Anayasası’nda 

belirtilen hangi kamu görevlisinin görev 

alanıyla ilgili bilgileri içermektedir? 

 

A) Cumhurbaşkanı 

B) Başbakan 

C) Danıştay Başkanı 

D) Sayıştay Başkanı 

E) Kamu Denetçisi 

 

 

 

 

11. Bir televizyon kanalı, üç gün önce haberlerde 

yayımladığı bir haberin yanlış bilgi içerdiğini, 

bir sonraki günkü programında tekzip yayını 

ile izleyicilerine duyurdu. 

Yukarıdaki metinde geçen tekzip yayını, 

aşağıdakilerden hangisinin ihlali üzerine 

yapılmış olabilir? 

A) Özel hayatın gizliliğinin 

B) Doğru bilgi alma hakkının 

C) Kitle iletişim özgürlüğünün 

D) Düşünceyi açıklama özgürlüğünün 

E) Bilim ve sanat hürriyetinin 
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I. Harf inkılabı 

II. Saltanatın kaldırılması 

III. İstiklal Marşı’nın kabulü 

IV. Türk Tarih Kurumu’nun kurulması 

V. Montrö Boğazlar Sözleşmesi 

 

 

 

12. Yukarıdaki olayların kronolojik sıralaması 

aşağıdaki seçeneklerden hangisinde doğru 

bir sıralama ile verilmektedir? 

 

A) I, II, III, IV, V 

B) II, IV, III, V, I 

C) III, II, I, IV, V 

D) III, I, II, IV, V 

E) V, IV, II, III, I 

 

 

 

 

1934 yılında uygulamaya konulan Birinci Beş Yıllık 
Sanayi Planı’nda temel tüketim mallarının 
üretimine önem verilmesi ve hammaddesi 
Türkiye’de bulunan sanayi işletmelerinin 
kurulması amaçlanmıştır. 

13. Yukarıda verilen bu bilgiye dayanarak,  
I. İthalatın azaltılması istenmektedir. 

II. Ticaret dengesinin korunması 
istenmektedir. 

III. Yabancı sermayeden yararlanmak 
istenmektedir. 

yorumlarından hangilerine ulaşılabilir? 

A) Yalnız I  
B) Yalnız II  
C) I ve II 
D) I ve III  
E) II ve III 

 

14. Aşağıda verilenlerden hangisinin Türk 

milletinin batılı ülkelerle ortak yaşama ve 

çalışma koşullarının uyumunda,  kolaylık 

sağlayan bir yenilik olduğu savunulamaz? 

 

A) Uluslararası rakamların ve Latin 

alfabesinin kabul edilmesi 

B) Hafta tatilinin cuma gününden pazar 

gününe alınması 

C) Türk dilinin yabancı kelimelerden 

arındırılması 

D) Arşın, endaze yerine metre; okka yerine 

kilogram birimlerinin kullanılması 

E) Hicri takvim yerine miladi takvimin 

kullanılması 

 

 

 

 

 

15. Aşağıdaki ifadelerden hangisi halkla 

ilişkilerin genel amaçları arasında yer almaz? 

 

A) Özel çıkarlarla kamusal çıkarlar arasında 

uyum sağlamak 

B) Kurumsal kimliğinin oluşturulmasına ve 

benimsetilmesine katkıda bulunmak 

C) Kuruma ilişkin kamuoyunda ortaya çıkmış 

olan yanlış anlamaları önlemek 

D) İnsan davranış ve tutumlarının gerçek 

nedenlerini anlamak 

E) Kamusal çıkarları özel çıkarların üstünde 

tutmak 
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I. Görünüş  

II. Deneyim 

III. Kişilik 

IV. Güvenilirlik 

 

16. Yukarıdaki özelliklerden hangisi bir halkla 

ilişkiler çalışanında öncelikle olması gereken 

özelliklerden birisi değildir? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) I, II 

D) I, II, III 

E) I, II, IV 

 

 

 

 

 

17. Bir devletin milli menfaatlerini sağlamak ve 

milli hedeflerini elde etmek için 

kullanabileceği insan gücü, coğrafi, 

ekonomik, askeri, politik ve idari psiko- 

sosyal ve bilimsel / teknolojik güçlerden 

oluşan maddi ve manevi unsurların 

toplamına ne denir? 

 

A) Milli menfaat 

B) Milli hedef 

C) Milli güç 

D) Milli bütünlük 

E) Milli güvenlik 

 

 

 

18. Aşağıdaki seçeneklerde kriz yönetiminin 

tanımı ve amaçlarıyla ilgili verilen bilgilerden 

hangisi yanlıştır? 

 

A) Kriz durumunda, zorunlu koşullarda temel 

hak ve özgürlüklerin kısıtlanması söz 

konusu olabilir. 

B) Tabii afetler, deprem sel baskım, çığ 

düşmesi toprak kayması kriz yönetimi 

gerektiren hallerdendir. 

C) Kriz yönetiminin amacı, kriz durumunu 

meydana getiren olayları milli çıkarlara en 

uygun biçimde yönlendirmektir. 

D) Kriz öncesi safha, kriz safhası (kriz dönemi) 

ve kriz sonrası olmak üzere kriz üç 

safhadan oluşur. 

E) Kriz yönetimi", bir ülkenin veya ittifakın 

çıkar ve hedeflerini olumsuz yönde 

etkileyen ve tehlikeye sokma eğilimi 

gösteren beklenmedik olaylar olarak 

tanımlanmaktadır. 

 

 

 

 

19. 657 sayılı Devlet memurları Kanunu’na göre 

Disiplin amirleri ve disiplin kurulları 

tarafından verilen disiplin cezalarına karşı 

yapılacak itirazlarda süre, kararın ilgiliye 

tebliğinden itibaren kaç gündür? 

 

A) 3 gün 

B) 5 gün 

C) 7 gün 

D) 15 gün 

E) 30 gün 
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Kriz yönetimi, krize neden olan olayın 

başlangıcından bitimine kadar geçen süre 

içerisinde; krizi yaratan olayın önlenmesi ortadan 

kaldırılması veya milli menfaatler doğrultusunda 

sona erdirilmesi maksadıyla gereken hazırlık ve 

faaliyetlerin yönlendirilmesidir.  

20. Kriz yönetim merkezinin işletilmesinden 

kimler sorumludur? 

 

A) Başbakan veya görevlendireceği devlet bakanı 

sorumludur. 

B) Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanı sorumludur. 

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

sorumludur. 

D) Kriz ülke içerisinde ise İçişleri bakanı ve krizin 

olduğu ilin valisi, kriz uluslararası düzeyde ise 

Dış İşleri Bakanı sorumludur. 

E) Cumhurbaşkanı ve Başbakan sorumludur. 

 

 

 

 

 

Bakanlar Kurulunda koordinasyonu sağlamak, 

özel önem ve Öncelik taşıyan konularda deneyim 

ve bilgilerinden yararlanılmak amacıyla 

Başbakanın teklifi ve Cumhurbaşkanının onayı ile 

Devlet bakanları görevlendirilebilmektedir.  

21. Bu şekilde atanacak devlet bakanlarının 

sayısı maksimum kaç olabilir? 

 

A) 5 

B) 10 

C) 15  

D) 20 

E) 25 

22. Devlet yönetimiyle ilgili aşağıdaki 

ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Bir bakanlıkta, faaliyet konusunun önemi 

ölçüsünde müsteşarlık bulunur. 

B) Bakanlık ve bağlı kuruluşlarının taşra 

teşkilatı 657 sayılı Devlet memurları 

Kanunu ile birlikte ilgili teşkilat kanunları, 

İl İdaresi Kanunu ile belirlenen esas ve 

usullere göre kurulur. 

C) İl idaresi;  Vali, İl İdare Şube Başkanları, 

Kaymakamlar ve İl İdare Kurulu olmak 

üzere dört bölümden oluşur. 

D) İl yönetiminin başı olan vali, ilde devletin, 

hükümetin ve ayrı her bir bakanlığın 

temsilcidir. 

E) İl ve ilçelerin kurulması, kaldırılması, ad ve 

merkez sınırının belirtilmesi ve 

değiştirilmesi Bakanlar kurulunun onayı ile 

olur. 

 

 

 

23. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 

Diplomatik statüsünden yararlanmak 

suretiyle yurt dışında, haklı bir sebep 

göstermeksizin ödeme kabiliyetinin üstünde 

borçlanmak ve borçlarını ödemedeki  tutum 

ve davranışlarıyla Devlet itibarını zedelemek 

veya zorunlu bir sebebe dayanmaksızın 

borcunu ödemeden yurda dönen memurlara 

verilecek ceza aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Uyarı 

B) Kınama 

C) Maaş Kesimi 

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması 

E) Devlet memurluğundan çıkarma cezası 
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24. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 

devlet memurlarının “Sınıflandırma, 

Gösterge ve ek Göstergeleri” ile ilgili verilen 

aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) İlkokulu bitirmiş Devlet memurları 15 'inci 

dereceden başlayıp 7'nci dereceye kadar 

yükselebilirler. 

B) 4 yıl süreli yükseköğrenim bitirenler ise 

9'uncu dereceden işe girerler ve 1 'inci 

derecenin son kademesine kadar 

yükselirler. 

C) Devlet Memurları Kanunu memurlar için 

10 hizmet sınıfı öngörmüştür. 

D) Vali, kaymakam, maiyet memurları Genel 

İdare Hizmetleri Sınıfını oluşturur. 

E) Memurluğa girmeden önce veya 

memuriyetleri sırasında yüksek Öğrenim 

üstü master derecesi almış olanlara bir 

kademe ilerleme hakkı verilir. 

 

25. Mühendis unvanını kazanmış birisi Genel 

İdare Hizmetleri Sınıfında memuriyete 

başlarsa veya bu hizmet sınıfında iken 

mühendis unvanını kazanırsa, aldığı bu 

unvanın bulunduğu derece ve kademeye 

nasıl bir katkısı olur? 

 

A) Hiçbir katkısı olmaz. 

B) Bulunduğu derece ve kademeye bir 

derece eklenir. 

C) Ayrıca bir kademe ilerlemesi daha verilir. 

D) Her yıl bir kademe, her üç yıl bir derece 

hesabıyla ilave edilmek suretiyle 

bulunacak derece ve kademeye 

yükseltilirler. 

E) Derece ilerlemesi için geçirilecek süre bir 

yıl kısaltılır. 

 

26. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 

iki defa olumsuz sicil alan ve başka amirden 

de olumsuz sicil alan memur için 

aşağıdakilerden hangisi uygulanır? 

 

A) Devlet memurluğundan çıkarılma 

B) Disiplin kuruluna sevk edilme 

C) Yüksek diplin kuruluna sevk edilme 

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması 

E) Başka bir sicil amirinin emrine atanma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na 

yükseköğretim kurumlarında eğitim 

öğretimin desteklenme si amacıyla çeşitli 

alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek 

dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için 

eğitim - öğretim, uygulama ve araştırmaların 

sürdürüldüğü bir yükseköğretim kurumu 

hangisidir? 

 

A) Uygulama ve Araştırma Merkezi 

B) Yüksekokul 

C) Fakülte 

D) Enstitü 

E) Konservatuvar 
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28. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre, 

yeni üniversite kurulmasına ve gerektiğinde 

birleştirilmesine ilişkin önerilerini veya 

görüşlerini Milli Eğitim Bakanlığına sunma 

görevini kim/kurul yapar? 

 

A) Başbakan 

B) Üniversitelerarası Kurul 

C) Yükseköğretim Kurulu Başkanı 

D) Yükseköğretim Kurulu 

E) Yükseköğretim Denetleme Kurulu 

 

 

 

 

-------------  , Kurul üyeleri arasından  -------------  

süreyle bir Başkan seçer. Kanun ve yönetmelik 

hükümleriyle Yükseköğretim Genel Kurulu ve 

Yürütme Kurulu kararlarının uygulanmasından 

sorumlu olan Başkan, Kurulu temsil eder, 

seçimi Kurula verilen akademik personelin ve 

diğer kişilerin atamalarını yapar. 

 

29. Yukarıdaki metinde 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’na göre 

Yükseköğretim Kurulu Başkanının atanma 

sürecini ve görevleri tanımlanmaktadır. Bu 

metinde boş bırakılan alanlara aşağıda 

verilen seçeneklerde yer alan hangi 

kavramlar getirilmelidir? 

 

A) Cumhurbaşkanı, dört yıl 

B) Cumhurbaşkanı, beş yıl 

C) Başbakan, beş yıl 

D) Milli Eğitim Bakanı, üç yıl 

E) Yüksek Öğretim Kurulu Başkanı, beş yıl 

I. Toplumun her kesimine ve değişik 

alanlarda bilgi ve beceri kazandırma amacı 

güden bir eğitim - öğretim türüdür 

II. Öğrencilerin, eğitim - öğretim süresince 

ders ve uygulamalara devam etme 

zorunluluğunda oldukları bir eğitim - 

öğretim türüdür. 

III. Yükseköğretimin belirli dallarında, devam 

zorunluluğu olmaksızın sadece yarıyıl içi ve 

sonu sınavlarına katılma zorunluluğu 

bulunan bir eğitim -öğretim türüdür. 

IV. Öğrencilere radyo, televizyon ve eğitim 

araçları vasıtasıyla yapılan bir eğitim - 

öğretim türüdür. 

 

Yukarıda verilen tanımlar 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nda yer alan 

Yükseköğretim kurumlarındaki eğitim-öğretim 

türlerini tanımlamaktadır.  

30. Aşağıdaki seçeneklerden hangisinde bu 

öğretim türleri doğru bir sırayla 

verilmektedir? 

 

A) Örgün eğitim-Yaygın eğitim- Dışarıdan 

(ekstern) eğitim-Açık eğitim 

B) Yaygın eğitim-Açık eğitim-Dışarıdan 

(ekstern) eğitim-Örgün eğitim 

C) Açık eğitim-Yaygın eğitim-Örgün eğitim-

Dışarıdan (ekstern) eğitim 

D) Açık eğitim-Yaygın eğitim- Dışarıdan 

(ekstern) eğitim- Örgün eğitim 

E) Yaygın eğitim-Örgün eğitim- Dışarıdan 

(ekstern) eğitim- Açık eğitim 
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31. 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanuna 
göre; ek ders ücreti, yukarıdaki göstergelerin 
Devlet Memurları Kanununa göre aylıklar için 
belirlenen katsayı ile çarpımından oluşur.  
 
Yukarıda verilenlerden hangisinde akademik 
unvan ve ek ders ücreti göstergesi doğru 
eşleştirilmemiştir? 

 
A) Profesör- 300 
B) Doçent- 260 
C) Yardımcı Doçent- 200 
D) Öğretim Görevlisi- 160 
E) Okutman- 160 

 
 
 
 
 
 
 
 

I. Muhtarlar 
II. İhtiyar Heyeti Üyeleri 

III. Memurlar 
IV. Milletvekilleri 
V. İşçiler 

 
32. 3628 sayılı mal Bildiriminde Bulunulması 

Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanuna 
göre; yukarıdakilerden hangileri mal 
bildiriminde bulunmakla yükümlü değildir? 

 
 
A) Yalnız I 
B) Yalnız V 
C) I, II, V 
D) II, IV, V 
E) I, II, IV, V 
 
 
 
 
 
 
 

 
33. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu’na göre;  

aşağıdaki bilgi ve belgelerden hangisi bilgi 

edinme hakkı kapsamına dâhildir? 

 

A) Açıklanması hâlinde Devletin emniyetine, 

dış ilişkilerine, millî savunmasına ve millî 

güvenliğine açıkça zarar verecek ve niteliği 

olan bilgi ve belgeler 

B) Açıklanması ya da zamanından önce 

açıklanması hâlinde, ülkenin ekonomik 

çıkarlarına zarar verecek veya haksız 

rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya 

belgeler 

C) Yargı denetimi dışında kalan idarî 

işlemlerden kişinin çalışma hayatını ve 

mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olan 

bilgi ve belgeler 

D) Sivil ve askerî istihbarat birimlerinin görev 

ve faaliyetlerine ilişkin bilgi veya belgeler 

E) Adlî soruşturma ve kovuşturmaya ilişkin 

hakkında dava açılmış bir kişinin adil 

yargılanma hakkını ihlâl edecek bilgi ve 

belgeler 

 
 
 
 
 
 
 

34. Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim 

Elemanı ve Memurların Disiplin 

Yönetmeliği’ne göre;  Rektörler hakkında 

soruşturma açma yetkisi kime aittir? 

 

A) Cumhurbaşkanı 

B) Başbakan 

C) Milli Eğitim Bakanı 

D) Yüksek Öğretim Kurulu Başkanı 

E) Üniversite Yönetim Kurulu Üyeleri 
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35. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu’na göre;  bilgi 

edinme istemi reddedilen başvuru sahibinin 

yargı yoluna başvurmadan kararın tebliğinden 

itibaren on beş gün kaç gün içerisinde Bilgi 

Edinme Değerlendirme Kurulu’na itiraz 

edebilir.  

Kurul, bu konudaki kararını kaç gün içinde 

verir? 

 

A) 7 gün içinde 

B) 15 gün içinde 

C) 15 işgünü içinde 

D) 30 gün içinde 

E) 30 işgünü içinde  

 
 
 
 
 
 
 
 

36. Üniversitelerde Akademik Teşkilat 
Yönetmeliği’ne göre;  on beş günü geçmeyen 
izinlerini üniversite rektörü kimden alır? 
 
A) Üniversite Yönetim Kurulundan 
B) Yüksek Öğretim Kurulu Başkanı’ndan 
C) Yüksek Öğretim Kurulundan 
D) Cumhurbaşkanı’ndan 
E) Başbakan’dan  
 
 
 
 

37. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi özel 
bütçeli kamu idarelerindendir? 
 
A) Yüksek Öğretim Kurulu   
B) Türkiye Büyük Millet Meclisi  
C)  Cumhurbaşkanlığı  
D) Sayıştay 
E) Diyanet İşleri Başkanlığı 

38. Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim 

Elemanı ve Memurların Disiplin 

Yönetmeliği’ne göre;  disiplin soruşturması 

ile ilgili aşağıda verilen bilgilerden hangisi 

yanlıştır? 

 

A) Disiplin suçunu soruşturmaya yetkili amir, 

sıralı disiplin amirleridir. 

B) Bölüm Başkanı; anabilim, anasanat, bilim veya 

sanat dalları başkanları görev alanları ile ilgili 

disiplin soruşturma taleplerini yükseköğretim 

kuruluna yaparlar. 

C) Öğretim elemanlarından soruşturmacı tayin 

edilmesi halinde, bunların sanığın akademik 

unvanına veya daha üst akademik unvana 

sahip olmaları şarttır. 

D) Yöneticiler hakkındaki soruşturmalarda unvan 

eşitliği veya üstlüğü aranır. 

E) Üst disiplin amirinin soruşturma açtığı veya 

açtırdığı disiplin olayında alt disiplin amiri 

ayrıca soruşturma yapamaz veya yaptıramaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

39. Dekan görev başında olmadığında en fazla ne 
kadar süre ile dekan yardımcılarından birine 
vekâlet bırakabilir? 
 
A) 15 gün 
B) 1 ay 
C) 3 ay 
D) 6 ay 
E) 1 yıl 
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40. Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim 

Elemanı ve Memurların Disiplin 

Yönetmeliği’ne göre;  disiplin suçu 

niteliğindeki fiil ve halleri işleyenler hakkında 

bu fiil ve hallerin işlenildiğinin soruşturmaya 

yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren 

“memurluktan çıkarma” cezasında ne kadar 

süre içerisinde disiplin kovuşturmasına 

başlanılmadığı takdirde disiplin cezası verme 

yetkisi zamanaşımına uğrar? 

 

A)  Bir hafta içerisinde 

B) On beş gün içerisinde 

C) 1 ay içerisinde 

D) 3 ay içerisinde 

E) 6 ay içerisinde 

 
 
 
 
 
 
 
 

41. Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim 

Elemanı ve Memurların Disiplin 

Yönetmeliği’ne göre;  disiplin suçu 

niteliğindeki fiil ve halleri işleyenler hakkında 

bu fiil ve hallerin işlenildiğinin soruşturmaya 

yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren 

“uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe 

ilerlemesinin durdurulması”  cezalarında” ne 

kadar süre içerisinde disiplin kovuşturmasına 

başlanılmadığı takdirde disiplin cezası verme 

yetkisi zamanaşımına uğrar? 

 

A)  Bir hafta içerisinde 

B) On beş gün içerisinde 

C) 1 ay içerisinde 

D) 3 ay içerisinde 

E) 6 ay içerisinde 

42. Yükseköğretim Kurumları Yönetici Öğretim 

Elemanı ve Memurların Disiplin 

Yönetmeliği’ne göre;  “Disiplin cezası 

vermeye yetkili Amir ve Kurullar” hakkında 

aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme 

cezaları disiplin amirleri tarafından verilir. 

B) Kademe ilerlemesinin durdurulması 

cezası, görevlinin bağlı olduğu kurumdaki 

disiplin kurulunun kararı alındıktan sonra 

atamaya yetkili amirler tarafından verilir. 

C) Kademe ilerlemesinin durdurulması ve 

görevden çıkarma cezası disiplin amirleri 

tarafından verilir. 

D) Dekanlar için kademe ilerlemesinin 

durdurulması cezası,  bu ceza disiplin 

amirinin teklifi üzerine Yüksek Disiplin 

Kurulu kararı ile verilir. 

E) Üniversite öğretim mesleğinden veya 

kamu görevinden çıkarma cezası disiplin 

amirlerinin bu yoldaki isteği üzerine, 

Yüksek Disiplin Kurulu kararı ile verilir. 

 
 
 

43. Aşağıda bölüm başkanının seçimi, atanması 
ve görevleri ile ilgili verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır? 
 
A) Bölüm başkanının görev süresi üç yıldır. 
B) Ana bilim/ana sanat dallarının yazılı 

görüşleri doğrultusunda bir hafta 
içerisinde fakültelerde dekanca atanır. 

C) Rektörlüğe bağlı yüksekokullar ve 
konservatuvarlarda müdürün önerisi 
üzerine rektörce atanır 

D) Bir bölümlü fakültelerde bölüm başkanı 
dekandır. 

E) Bir bölüm başkanı en fazla bir dönem 
görev yapabilir. 
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44. Üniversitelerde Akademik Teşkilat 
Yönetmeliği’ne göre;  aşağıda üniversite 
rektörünün seçilmesi ve atanması süreciyle 
ilgili verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 
 
A) Üniversite öğretim üyelerinin aday seçimi 

açık oy sistemi ile yapılır.  
B) Üniversite öğretim üyelerinin %50’sinin 

rektörlük seçimi ile ilgili yapılan toplantıya 
katılımı şarttır. 

C) Sadece profesör olarak görev yapan 
üniversite öğretim üyeleri rektörlük 
seçiminde aday olabilirler. 

D) Üniversitede rektörlük seçime katılan 
öğretim üyelerinden geçerli oylara göre en 
çok oy alan in altı kişinin ismi 
mevcut/görevdeki üniversite rektörü 
tarafından tutanakla Yüksek Öğretim 
Kurulu’na bildirilir. 

E) Yüksek Öğretim Kurulu altı adaydan üçünü 
atanmak üzere Cumhurbaşkanlığına sunar 
ve Cumhurbaşkanı bu üç adaydan birini 
üniversite rektörü olarak atar. 

 
 
I. Tedavüldeki Türk Lirası 

II. Tedavüldeki yabancı para birimleri 

III. Bankalar tarafından verilen teminat 

mektubu 

IV. Özel finans kurumları tarafından 

verilen teminat mektubu 

V. Hazine müsteşarlığınca ihraç edilen 

devlet iç borçlanma senetleri 

 

45. Yukarıdakilerden hangisi 4734 Sayılı Kamu 

İhale Kanunu’na göre; teminat olarak kabul 

edilebilir? 

 

A) Yalnız I 

B) I, II 

C) II, IV, V 

D) I, III, IV, V 

E) I, II, III, IV, V 

I. Milletvekili-Başbakan  

II. Belediye başkanları- İçişleri Bakanlığı  

III. Siyasi Parti Lideri- Cumhurbaşkanı  

IV. Noter-Belediye Başkanı   

V. Yeminli Mali Müşavir- Maliye Bakanlığı 

 

46. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması 

Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanunu’na göre;  yukarıda verilen mal 

bildirimi yapan ile bildirim yapılacak merci 

doğru olarak eşleştirilmiştir?  

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) II, V 

D) I, II, III 

E) I, III, IV 

 
 
 

47. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması 

Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanunu’na göre mal bildirimiyle ilgili 

aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Mal bildirimleri, özel kanunlardaki 
hükümler saklı kalmak kaydıyla bildirimde 
bulunanın özel dosyasında saklanır. 

B) Mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar 
esas alınarak içeriği hakkında yayında 
bulunulamaz. 

C) Haksız edinilmiş malların zoralımına 
hükmolunur. 

D) Kanunen daha ağır bir cezayı 
gerektirmediği takdirde gerçeğe aykırı 
bildirimde bulunana üç aydan bir yıla 
kadar hapis cezası verilir. 

E) Soruşturma ile ilgili olarak verilen süre 
zarfında mal bildiriminde bulunmayana üç 
aydan bir yıla kadar hapis cezası verilir. 
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I. Üniversite Senatosu ile Üniversite 

Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın 

raportörlük görevi yapmak 

II. Üniversite Senatosu ile Üniversite 

Yönetim Kurulunun kararlarını 

üniversiteye bağlı birimlere iletmek 

III. Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin 

yürütülmesini sağlamak 

IV. Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek 

V.  Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören 

işlerini düzenlemek 

 

48. 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşlar İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’ye 

göre yukarıdaki görevleri yapmakla sorumlu 

olan üniversite idari teşkilatı hangisidir?  

 

A) Rektör Yardımcılığı 

B) Genel Sekreterlik 

C) Personel Daire Başkanlığı 

D) Komptrolörlük Daire Başkanlığı 

E) Rektörlük  

 
 
 
 
 
 
 

49. 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanuna 
göre; öğretim yardımcıları sınıfı kimlerden 
oluşmaktadır? 

 
A) Araştırma görevlileri 
B) Araştırma görevlileri ve okutmanlar 
C) Araştırma görevlileri, uzmanlar, çeviriciler 

ve eğitim - öğretim planlamacıları 
D) Araştırma görevlileri, öğretim görevlileri 

ve okutmanlar 
E) Araştırma görevlileri, okutmanlar, uzman, 

çeviriciler ve öğretim planlamacıları 

I. Kamu idarelerinde denetim elemanı 
olarak en az beş yıl veya İç Denetim 
Koordinasyon Kurulunca belirlenen 
alanlarda sekiz yıl çalışmış olmak 

II. Son üç yıl için sicil ortalamasından en  az 
90 puan almış olmak 

III. İlgili kamu idaresinin özelliği de dikkate 
alınarak İç Denetim Koordinasyon Kurulu 
tarafından belirlenen alanlarda en az dört 
yıllık eğitim veren bir yükseköğrenim 
programından mezun olmak 

IV. Mesleğin gerektirdiği bilgi ehliyet ve 
temsil yeteneğine sahip olmak 

V. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 
inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 
 
 

 

 
50. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’na göre yukarıda verilenlerden 
hangileri “iç denetçi” olabilmek için aranılan 
nitelikler arasında yer alır? 
 
 
A) Yalnız I 
B) I, II, V 
C) I, II, II, V 
D) I, II, IV, V 
E) I, III, IV, V 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 



 

SINAVDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR 

1. 2014 H.Ü. Görevde Yükselme Sınavına 

Nüfus Cüzdanı, Pasaport ya da HÜ 

Personel Kimlik Belgesinin aslı olmadan 

girilemez. Bu şekilde sınava giren 

adayların sınavları iptal edilecektir. 

2. Cep telefonu ile sınava girmek kesinlikle 

yasaktır. Çağrı cihazı, telsiz vb. haberleşme 

araçları, cep bilgisayarı ve saat fonksiyonu 

dışında fonksiyonu olan saat vb. her türlü 

bilgisayar özelliği bulunan cihazlarla, 

ayrıca silah vb. teçhizatla, müsvedde 

kâğıdı, defter, kitap, sözlük, sözlük işlevi 

olan elektronik aygıt, hesap makinesi, 

hesap cetveli, pergel, açıölçer, cetvel vb. 

araçlarla da sınava girmek yasaktır. Bu 

araçlarla sınava girmek isteyen veya 

sınava giren adayların kimlik bilgileri 

mutlaka Salon Sınav Tutanağına yazılacak, 

bu adayların sınavı iptal edilecektir. 

3. Bu sınavda verilen toplam cevaplama 

süresi 50 dakikadır (1,5 saat). Sınav 

başladıktan sonra ilk 30 dakika ve sınavın 

son 15 dakikası içinde adayın sınavdan 

çıkmasına izin verilmeyecektir. 

Cevaplamayı süre bitmeden 

tamamlarsanız, cevap kâğıdınızı ve soru 

kitapçığınızı salon görevlilerine teslim 

ederek salonu terk edebilirsiniz. Sınav 

süresinin bittiği ilan edildiğinde cevap 

kâğıtları ve soru kitapçıkları salon 

görevlileri tarafından toplanıncaya kadar 

yerlerinizde kalınız. 

4. Sınav süresince adayların tuvalet vb. 

ihtiyaçlarını gidermek için sınav 

salonundan çıkmaları kesinlikle yasaktır. 

Sınav salonundan, her ne sebeple olursa 

olsun, dışarı çıkan bir aday tekrar sınav 

salonuna alınmayacaktır. 

5. Sınav süresince görevlilerle konuşmak ve 

onlara soru sormak yasaktır. Aynı şekilde 

görevlilerin de adaylarla yakından ve alçak 

sesle konuşmaları; ayrıca, adayların 

birbirinden kalem, silgi vb. şeyleri 

istemeleri kesinlikle yasaktır. 

 

6. Sınav sırasında kopya çeken, çekmeye 

kalkışan, kopya veren, kopya çekilmesine 

yardım edenlerin kimlik bilgileri, Salon 

Sınav Tutanağına yazılacak ve bu adayların 

sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler 

kopya çekmeye veya vermeye 

kalkışanları uyarmak zorunda değildir, 

sorumluluk size aittir. Adayların test 

sorularına verdikleri cevapların dağılımları 

bilgiişlem yöntemleriyle incelenecek; bu 

incelemelerden elde edilen bulgular 

bireysel veya toplu olarak herhangi bir 

şekilde kopya çekildiğini gösterirse, kopya 

eylemine katılan aday/adayların 

cevaplarının bir kısmı veya tamamı iptal 

edilecektir. Cevap kâğıdınızı başkaları 

tarafından görülmeyecek şekilde 

tutmanız gerekmektedir. Sınav görevlileri 

bir salonda, sınavın kurallara uygun 

biçimde yapılmadığını, toplu kopya 

girişiminde bulunulduğunu raporunda 

bildirdiği takdirde, H.Ü.  takdir hakkını 

kullanarak bu salonda sınava giren tüm 

adayların sınavını geçersiz sayabilir. 

7. Adaylar, görevlilerin her türlü uyarılarına 

uymak zorundadır. Gerektiğinde görevliler 

oturduğunuz yerleri de değiştirebilir. 

Sınavınızın geçerli sayılması, her şeyden 

önce sınav kurallarına uymanıza bağlıdır. 

Kurallara aykırı davranışta bulunanların ve 

yapılacak uyarılara uymayanların kimlik 

bilgileri tutanağa yazılacak ve sınavları 

geçersiz sayılacaktır. 

8. Cevap kâğıdında ilgili alanları doldurmanız 

gerekmektedir. Cevap kâğıdına yazılacak 

her türlü yazıda ve yapılacak bütün 

işaretlemelerde kurşunkalem 

kullanılacaktır. Tükenmezkalem ve 

dolmakalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

Cevapların cevap kâğıdına işaretlenmiş 

olması gerekir. Soru kitapçığına 

işaretlenen cevaplar geçerli değildir.



 

 

9. Soru kitapçığınızı aldıktan sonra Salon 

Başkanının talimatıyla kitapçıktaki 

sayfaların eksik olup olmadığını, kitapçıkta 

basım hatalarının bulunup bulunmadığını 

kontrol ediniz. Eksik sayfalı ya da basımı 

hatalı olan soru kitapçığını değiştirmek için 

derhal Salon Başkanına başvurunuz. Soru 

kitapçığında her sayfanın tepesinde basılı 

bulunan soru kitapçığı türünün, kitapçığın 

ön kapağında basılı soru kitapçığı türü ile 

aynı olup olmadığını kontrol ediniz. Farklı 

olması durumunda Salon Başkanından 

yeni bir soru kitapçığı isteyiniz. Soru 

kitapçığınızın türünün değişik olduğunu 

daha sonra fark ederseniz size o zamana 

kadar cevaplama yaptığınız türden hatasız 

bir soru kitapçığı verilmesi için Salon 

Başkanına başvurunuz. Size verilen soru 

kitapçığının türünü, cevap kâğıdındaki 

“Soru Kitapçığı Türü” alanına 

işaretlemeyi unutmayınız.  

 

 

 

 

10. Cevaplamaya geçmeden önce, size 

verilecek soru kitapçığının üzerinde ayrılan 

yere adınızı, soyadınızı, T.C. Kimlik 

Numaranızı ve bu salonun salon 

numarasını yazınız. Sınav sonunda soru 

kitapçıkları toplanacak ve H.Ü. Sınav 

Merkezinde tek tek incelenecektir. Soru 

kitapçığının tek sayfası bile eksik çıksa 

sınavınız geçersiz sayılacaktır. Cevap 

kâğıdına ve soru kitapçığına yazılması ve 

işaretlenmesi gereken bilgilerde bir 

eksiklik ve/veya yanlışlık olması halinde 

sınavınızın değerlendirilmesi mümkün 

olamamaktadır. Tarafınızdan yazılması ve 

işaretlenmesi gereken bu bilgilerde 

eksiklik ve/veya yanlışlık olması halinde 

durumunuz Salon sınav tutanağında 

belirtilecektir. 

 

 

11. Soru kitapçığının sayfalarındaki boş yerleri 

müsvedde olarak kullanınız.  

12. Soruları ve sorulara verdiğiniz cevapları 

ayrı bir kâğıda yazıp bu kâğıdı dışarı 

çıkarmanız kesinlikle yasaktır. 

13. Sınav salonundan ayrılamadan önce soru 

kitapçığınızı ve cevap kâğıdınızı salon 

görevlilerine teslim etmeyi unutmayınız. 

14. Sınava başvuran/giren adaylar sınavda 

uygulanacak kuralları önceden kabul etmiş 

sayılır.  

 

 

 


